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Melanooppinen
valaistus

BioUp-tekniikka




Valon merkitys
suorituskykyyn

Nykyisin ihmiset viettavat keskimaarin yli 90 % ajastaan
sisatiloissa, joista 36 % vietetaan tyopaikalla. Mita enemman
aikaa vietetaan sisalla, sita vahemman hyddynnetaan valon etuja.
Nain ollen ihmiset eivat paase nauttimaan tarpeeksi paivanva-
losta, joka auttaa:
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ndkemaan voimaan suoriutumaan
paremmin paremmin paremmin

Mita on melanooppinen valo?
Valolla on visuaalinen vaikutus (naet paremmin), tunteisiin

Melanooppinen valo on osa biologista valoa, joka on tarkedssa

vaikuttava vaikutus (VOit paremmin) ja biologinen vaikutus roolissa kehon vuorokausirytmin synkronoinnissa valon
(SUOFiUdUt paremmin) ei-visuaalisiin vaikutuksiin. Kun toimistorakennuksessa kaytetaan
i melanooppista valaistusta, paivanvalon edut tuodaan sisatiloihin,
mika parantaa visuaalista viihtyvyytta, hyvinvointia ja
Vaikka valo vaikuttaa biologisesti yleiseen hyvinvointiin, suorituskykyd. Melanooppisella valolla on suora yhteys:
sisavalaistuksen luksitasot yleensa paatetaan valon visuaalisen vy x .
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Valon Vuorokausirytmiin Valon spektriin

voimakkuuteen




Valaistus ja WELL Building
Standard -rakennusstandardi™

WELL-sertifiointi tarjoaa mahdollisuuden nostaa kiinteiston arvoa erinaisilla
teknisilla vaatimuksilla, jotka osoittavat, milla tavoin rakennus tukee
tyontekijoiden terveytta ja hyvinvointia. Toiminnalliset ymparistot antavat tilaa
tiloille, jotka:

e osallistavat ja inspiroivat
e tuovat hyvalle mielelle, tukevat rentoutumista ja suorituskykya

e houkuttelevat uusia tyontekijoita ja auttavat pitamaan kiinni
hyvista tyontekijoista

Hyva toimistotila on suunni-

teltu tyontekijoiden hyvin-

vointia ajatellen:

* 90 % liiketoiminnan kustannuksista liittyy
henkil6st66n’

e ty6honsa sitoutuneilla henkil6illa on
20 % vahemman poissaoloja?

¢ jopa 8 % korkeampi tuottavuus paremman
suunnittelun myota (esim. valaistus)?

Maksimoi WELL-pisteet

WELL Building Standard -rakennusstandardissa
valo sisadltaa yhdeksan kohtaa, joista yksi on
sirkadiaaninen valaistus (L03). Standardi sisaltaa
ohjeita vuorokausirytmin hairiintymisen
minimoinnista, tuottavuuden parantamisesta,
rentoutumisen tukemisesta ja riittavasta
nakyvyydesta.

Philipsin ratkaisut auttavat maksimoimaan
sirkadiaaniseen valaistuksen WELL-pisteet.

1 piste: vastaava melanooppinen luksiarvo 136 Ix tai
109 Ix*

3 pistetta: vastaava melanooppinen luksiarvo 219 Ix
tai 163 Ix*

*Matalinta luksiarvoa kdytetdan, kun projekti vastaa L0O5 osaa 1
(tehostunut paivanvalon saanti) tai L06 osaa 1 (paivanvalosimulaatio).
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Nelja tapaa lisata
melanooppisia valotasoja
ja saada WELL-pisteita

sirkadiaanisesta

valaistuksesta

Vaihtoehto 1
Asenna lisaa valaisimia

e |isda valoa
e korkeammat asennuskustannukset
e korkeampi energiankulutus

LO3

Vaihtoehto 2
Kayta valaisimia, joilla
on korkeampi valoteho

e enemman valoa

e korkeampi energiankulutus

e haikaisyriski

Philips PowerBalance on saatavilla

6 000 luumenin valovirralla, ja se sopii
nayttopaatetydskentelyyn.

Philips PowerBalance

Philipsin BioUp-tekniikka parantaa LED-valon

spektria sinivihrealla valolla, joka lisda valon biologista
vaikutusta. BioUpin ansiosta melanooppinen kerroin on
42 % korkeampi verrattuna standardi LED-valon spekt-
riin (ks. Taulukko 1). Valon vari eika valoteho muutu
(4000 K, CRI >80, R9 > 50).

Tassa graafissa nakyy standardi LED-valon spektri

(valkoinen kayra) ja uusi BioUp (musta kayra). Sinivihrean

valon aallonpituuden huippu on selkeasti nahtavissa.

Taulukko 1
PowerBalance 4000K CRI 90 0.62
PowerBalance BioUp 4000K 0.88 +42%

Vaihtoehto 3
Muuta varilampdtilaa korkeammaksi
Tunable Whiten avulla

e korkeampi varilampdtila tarjoaa viiledmpaa valoa

* mitd enemman spektrissa on sinista valoa, sita
enemman biologisesti aktiivisempi valo on (korkeampi
melanooppinen kerroin). Ks. Taulukko 2.

e kaikki eivat kuitenkaan pida viileasta valosta

e Tunable White -ratkaisujen avulla valaistus voidaan
saataa viileammaksi keskipaivalla ja ldmpimammaksi
aamuisin ja iltaisin, mika seuraa luonnollista
vuorokausirytmia

Taulukko 2: Philips PowerBalance Tunable Whiten (TW9)
melanooppinen kerroin eri varilampaotiloiss

Taulukko 2
Tuote Melanopisk-DER
PowerBalance TW9 4000K CRI 90 0.71
PowerBalance TW9 5000K CRI 90 0.86
PowerBalance TW9 6500K CRI 90 1.00
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Vaihtoehto 4
Kayta BioUp-valaisimia

e BioUp parantaa spektrin sinivihreda valoa
e sinivihred valo parantaa biologista vaikutusta

BioUp-tekniikan kdyttdminen on energia- ja
kustannustehokkain keino ansaita liséa sirkadiaanisen
valaistuksen WELL-pisteita.



Valaise
tyoymparistot

Hyvinvointia tukevat toimistot ovat muuttumassa yha tarkeammaksi:

ihmiskeskeinen valaistus parantaa visuaalista ja biologista viihtyvyytta. . ey .
P J 9 yvyy Tyontekijat, jotka arvioivat

valaistuksen olevan “hyva”,
arvioivat my®os tilan olevan
viihtyisdmpi seka arvioivat
olevansa itse paremmalla
tuulella ja olevansa tyytyvai-
sempid tydymparistoonsa seka
he myos arvioivat olevansa
sitoutuneempia tyohonsa.?

Tyohonsa sitoutuneet tyontekijat suoriutuvat todennakoisesti
parhaiten, ja heilld on 20 % vdhemman poissaoloja’

Organisaatiot, joissa on korkea sitoutumisprosentti,
ovat ilmoittaneet 20 % korkeammasta tuottavuudesta?

Korkeat melanooppiset valotasot kohentavat tydntekijoiden
hyvinvointia ja siispa yrityksen voimavaroja.

Philips PowerBalance Tunable White ja BioUp WELL-standardin
mubkaisiin rakennuksiin

Philipsin innovatiiviset valaistusratkaisut auttavat vastaamaan
WELL-standardeihin. Philips voi luoda projekteihin valaistussuunnitelmia
melanooppisilla valaistusratkaisuilla.

Jos tahdot tietaa lisaa, ota yhteytta Signifyn myyntiedustajaan.
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