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WPROWADZENIE
Signify ceni sobie Paniistwa prywatnosc.

OpracowaliSmy tres¢ niniejszego Powiadomienia o prywatnosci (zwanego dalej réwniez
,Powiadomieniem”) aby poméc Panstwu w zrozumieniu, kim jestesmy, jakie dane osobowe zbieramy,
w jakim celu je gromadzimy, oraz jak wykorzystujemy je w procesie rekrutacji. ,Dane osobowe”
(okreslane w Powiadomieniu réwniez jako ,,dane” lub ,,Panstwa dane”) oznaczajg wszelkie informacje
lub zbiory informacji, na podstawie ktérych jestesmy w stanie zidentyfikowaé Panstwa bezposrednio
lub posrednio, np. imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, itp. Signify chroni Dane Osobowe
0s6b fizycznych (np. konsumentéw, klientéw biznesowych, pracownikéw, kandydatéow do pracy i
innych 0sdb fizycznych) zgodnie z Zasadami Ochrony Prywatnosci Signify (,Zasady
Prywatnosci”/“Privacy Rules”, okreslane takze skrétem ,BCR”), ktdre mozna znalez¢ tutaj.

Poniewaz Signify jest przedsiebiorstwem miedzynarodowym, dlatego niniejsze Powiadomienie moze
zostac zastgpione lub uzupetnione w niektérych regionach, aby spetni¢ lokalne wymagania oraz
zapewni¢ niezbedne dodatkowe informacje.

Zalecamy do poswiecenia czasu na zapoznanie sie z trescig Powiadomienia. Jezeli nie zgadzasz sie z
przetwarzaniem opisanym w tym Powiadomieniu o prywatnosci, prosze nie przekazuj nam swoich
danych. Podjecie decyzji o nieprzekazywaniu danych wymaganych lub oczekiwanych przez nas w
kontekscie procedury rekrutacji moze mie¢ wptyw na mozliwos¢ uczestniczenia w niej. Wszelkie
informacje, ktdre udostepniajg nam Panstwo w ramach procedury aplikacyjnej, muszg by¢ prawdziwe,
kompletne i nie mogg wprowadza¢ w btad, aby unikngé ryzyka odrzucenia aplikacji podczas procesu
aplikacyjnego lub dziatan dyscyplinarnych, w tym natychmiastowego rozwigzania stosunku pracy w
trakcie zatrudnienia.

OBOWIAZYWANIE NINIEJSZEGO POWIADOMIENIA O PRYWATNOSCI

Niniejsze Powiadomienie dotyczy sposobu, w jaki zbieramy i wykorzystujemy Panstwa dane w
kontekscie procesu rekrutacyjnego. Na przyktad, gdy aplikujg Paristwo o oferowang prace, korzystajg
z naszych kanatéw rekrutacji, odwiedzajg nasze strony internetowe dotyczgce kariery, tworzg profil,
uczestniczg w naszych imprezach rekrutacyjnych, dotgczajg do naszych spotecznosci talentéw, jesli
kontaktujemy sie z Pafistwem w temacie mozliwosci zatrudnienia lub jesli w inny sposéb wchodza
Panstwo z nami w interakcje jako kandydat lub aplikant.

Przystepujgc do naszego procesu rekrutacji (o ile jest to wymagane na podstawie obowigzujgcych
przepiséw), w tym procesu selekcji i zgtaszania aplikacji, wyrazajg Panstwo zgode na gromadzenie,
przechowywanie, wykorzystywanie, przekazywanie i ujawnianie przez nas Panstwa danych, w tym
wszelkich informacji poufnych, ktére dobrowolnie Panstwo podajg (zgodnie z postanowieniami
zawartymi w Powiadomieniu).

CZYM JEST SIGNIFY

Signify jest swiatowym liderem w dziedzinie oswietlenia. Zapewniamy profesjonalnym klientom i
konsumentom wysokiej jakosci, energooszczedne oswietlenie LED. Nasze oSwietlenie po podtgczeniu
przesyta dane do urzadzen, aplikacji i oséb, na nowo definiujgc swoje mozliwosci i sposoby
wykorzystania. Obecnie nasze innowacje, takie jak LiFi polegajace na tgcznosci internetowej z


https://www.signify.com/global/legal/privacy/legal-information

wykorzystaniem $wiatta oraz UV-C, oswietlenie solarne i dla branzy ogrodniczej, przyczyniajg sie do
bezpieczniejszego, inteligentniejszego i bardziej zréwnowazonego $wiata.

Zawarte w niniejszym Powiadomieniu zwroty ,,my”, ,nas” i, Firma” dotyczg spétki Signify Netherlands
B.V. (numer rejestracyjny 17061150 - High Tech Campus 48, 5656 AE, Eindhoven, Nederlandy) jak
rowniez dotyczg dowolnej Jednostki powigzanej Signify, ktéra moze by¢ zainteresowana
zaproponowaniem Panstwu okreslonego stanowiska, a zarazem decyduje o tym, ktdére z Paistwa
danych bedg zbierane i jak sg wykorzystywane. Zwracamy uwage, ze do spétek podporzadkowanych
Signify zaliczajg sie spotki zalezne, nad ktorymi Signify N.V. sprawuje bezposrednig lub posrednia
kontrole wifascicielska. Liste Jednostek powigzanych Signify mozna uzyskaé, kontaktujac sie z Biurem
Prywatnosci Signify (dane kontaktowe znajdujg sie w rozdziale ,Jakie Prawa Panstwu Przystugujg?”

ponizej).

RODZAJE ZBIERANYCH DANYCH OSOBOWYCH
Ponizej znajduje sie przeglad kategorii danych, ktére mozemy przetwarzaé podczas procesu rekrutacji.

Informacje udzielane nam bezposrednio

Kategorie danych
osobowych

Osobowe dane
identyfikacyjne

Dane kontaktowe

Dane ruchu sieciowego i
inne powigzane

Informacje na temat
logowania do konta

Wizerunki lub nagrania
wideo mogace stuzy¢ do
identyfikacji

Kwalifikacje i rozwéj kariery

Przyktadowe rodzaje zbieranych przez nas danych osobowych

Imie, nazwisko, tytut, pte¢, kraj, data i miejsce urodzenia, stosunek do
stuzby wojskowej (tylko w niektdrych krajach), narodowosé, jezyk(i),
stan cywilny, partnerzy, osoby na utrzymaniu

Adres e-mail, telefon, adres

Numery identyfikacyjne, dane lokalizacyjne, identyfikatory internetowe,
adres IP, pliki cookie, ID urzadzen, odwiedzane strony, ustawienia
jezykowe

Login, hasto i inne informacje dostepowe do bezpiecznych systemow
Firmy i aplikacji, w tym strony dotyczacej kariery

Zdjecia zamieszczone w CV lub przekazane nam w inny sposdb

Filmy nagrane podczas rozmowy wideo. Obrazy lub inne dane
rejestrowane przez kamery i czujniki, jesli sg one fizycznie obecne w
naszych obiektach i/lub lokalizacjach biurowych

Wszelkie informacje umieszczone w CV i dodatkowych dokumentach
dostarczonych przez kandydatow, zawierajgcych dane osobowe (np.
dyplomy, certyfikaty) lub wszelkie informacje podane w CV lub w inny
sposoéb, dostarczone dodatkowo przez kandydatéw w ramach wniosku
(na przyktad potwierdzenie historii zatrudnienia, odpowiedniego
doswiadczenia, osiggnie¢ akademickich i GPA (tylko dla stazystow z
USA)), informacje na temat oceny kandydatéw i/lub testow, oceny
rozméw kwalifikacyjnych prowadzonych z aplikantami, szczegéty
dotyczgce wyksztatcenia, kwalifikacji, stanowisk, o ktére kandydat chce
sie ubiega¢, gotowosci do zmiany miejsca zamieszkania, prawa jazdy
oraz wszelkie dodatkowe informacje, takie jak stenogramy, referencje
od pracodawcow i powigzane z nimi informacje, jak rowniez informacje
o oczekiwanym wynagrodzeniu



Kategorie danych
osobowych

Informacje wynikajace ze
sprawdzania przesztosci,
historii zatrudnienia i/lub
referencji kandydata

Specjalne kategorie danych
osobowych

Dane o przestepstwach

Wynagrodzenie i ptace

Wszelkie inne informacje,
ktore dobrowolnie przekaza

Przyktadowe rodzaje zbieranych przez nas danych osobowych

Informacje zwrotne, opinie

Tam gdzie miejscowe prawo na to zezwala:

- Informacje o niepetnosprawnosci, w zakresie majgcym zwigzek z
wykonywaniem pracy, np. konieczno$é dokonania zmian lub adaptac;ji
przestrzeni pracy;

- Informacje dotyczgce rasy lub pochodzenia etnicznego, np.
wynikajgce ze zdjec i innych obrazéw, albo w sytuacjach, gdy takie dane
sg przetwarzane dla celdw zwigzanych z réznorodnoscia w miejscu
pracy.

Uwaga: zasadniczo przetwarzamy te poufne dane osobowe po to, aby
spetni¢ obowigzki prawne i wytyczne wewnetrzne, np. zwiqzane z
réznorodnosciq i dyskryminacjq.

Dane dotyczace dziatan przestepczych, wypisy z rejestrow karnych lub
akta spraw dotyczacych przestepstw badz dziatan niezgodnych z
prawem (tylko w niektorych krajach, dla niektdrych stanowisk i
wytacznie na wniosek Signify)

Dane rachunkéw bankowych (aby zwrdci¢ wydatki niektérym
kandydatom), informacje o oczekiwaniach finansowych i dodatkowych
Swiadczeniach

Informacje zwrotne, obszary zainteresowan, opinie, informacje zawarte
w e-mailach i listach, jak réowniez przekazane w trakcie rozmoéw

Panstwo Signify bezposrednich lub telefonicznych

Cenimy réznorodnos¢ i integracje. Aby zapewni¢ réwne szanse zatrudnienia dozwolone lub wymagane
przez lokalne prawo, mozemy rowniez gromadzi¢ dane o poufnym charakterze, w tym na temat
Panstwa narodowosci, pochodzenia rasowego i/lub etnicznego, ptci i niepetnosprawnosci. Réwne
szanse zatrudnienia oznaczajg, ze zapewniamy réwne traktowanie wszystkim kandydatom. Informacje
te mozna podac na zasadzie dobrowolnosci. Jesli mamy ustawowy obowigzek przetwarzania wyzej
wymienionych danych, odpowiednia oferta pracy bedzie opatrzona informacjg o tym, czy jest ono
obowigzkowe.

Jesli udostepnig nam Panstwo Dane Osobowe innej osoby w zwigzku z udzielaniem referencji lub w
innych celach, PafAstwa obowigzkiem jest uzyskanie zgody tej osoby przed przekazaniem nam
informacji. Panstwa obowigzkiem jest réwniez upewnié sie, ze przestane informacje nie naruszaja
praw 0sdb trzecich.

Informacje gromadzone automatycznie

Gdy ubiegajg sie Panstwo o prace oferowang przez nas, przytaczajg sie do naszej spotecznosci
talentow, korzystajg z naszych kanatéw rekrutacyjnych lub odwiedzajg nasze strony kariery, mozemy
(oprécz informacji, ktére przekazujg nam Panstwo bezposrednio) gromadzi¢ informacje przesytane do
nas za posrednictwem Panstwa komputera, telefonu komdrkowego i innych narzedzi dostepu. Na
przyktad:



. Informacje o urzadzeniach:

np. model urzadzenia, numer IMEI, inne unikalne dane identyfikujgce urzadzenie, adres MAC, adres
IP, wersja systemu operacyjnego oraz ustawienia urzgdzenia wykorzystywanego do uzyskania dostepu
do Ustug;

o Informacje o logowaniu:
np. godzina uzyskania dostepu i czas korzystania z naszego kanatu;

o Informacje o lokalizacji:
np. lokalizacja stwierdzona na podstawie adresu IP czy dane wskazujgce Panstwa potozenie, np.
miasto lub kod pocztowy;

o Inne informacje:
np. informacje o korzystaniu z kanatéw cyfrowych, np. uzywane aplikacje czy odwiedzane strony.

Wiecej informacji na temat tego, jak wykorzystujemy pliki cookie i inne technologie $ledzenia, mozna
znalez¢ w Komunikacie o plikach cookie Signify, ktéry jest dostepny na stronie Signify Privacy Center
w rozdziale ,Informacje prawne”. Ustawieniami plikéw cookie mozna sterowac za pomoca opcji
preferencji plikdw cookie.

Jezeli odwiedzajg Panstwo nasze biura, ze wzgledéw bezpieczenstwa i zgodnie z miejscowymi
wymogami mozemy rejestrowac Panstwa dane na filmach wideo lub poprzez inne systemy badz
urzadzenia elektroniczne, cyfrowe i bezprzewodowe systemy monitoringu (np. telewizja
przemystowa).

Informacje pochodzgce z innych Zrédet

W zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo, oprdcz naszych kanatéw rekrutacyjnych lub stron
kariery, mozemy réwniez pozyskiwac informacje na Pafistwa temat z innych zrédet, takich jak Parstwa
kontakty z pracownikami Signify, informacje od stron trzecich (np. rekruteréw lub agencji
rekrutacyjnych), LinkedIn, oraz informacje z innych stron internetowych (z zastrzezeniem ich polityki
prywatnosci) lub raportow na temat przesztosci kandydata. Na przyktad mogg Paristwo umozliwi¢ nam
dostep do okreslonych danych przechowywanych przez strony trzecie, takich jak profile w
zawodowych portalach spotecznosciowych.

W JAKI SPOSOB WYKORZYSTUJEMY PANSTWA DANE?

Mozemy wykorzystywaé¢ Panistwa dane do przetwarzania zgtoszenia i realizacji catego procesu
rekrutacji. Ponizej znajduje sie przeglad celéw, dla ktérych mozemy przetwarza¢ Panstwa dane
podczas procesu rekrutacji.

Cele przetwarzania danych Przyktady

osobowych

Ocena i akceptacja Ten cel obejmuje przetwarzanie Danych Osobowych w zwigzku z
kandydata do pracy dziataniami rekrutacyjnymi, takimi jak ocena kandydatéw do pracy (w

tym identyfikacja i ocena kandydatur, ocena umiejetnosci, kwalifikacji i
zainteresowan w kontekscie mozliwosci kariery w  Signify,


https://www.signify.com/global/privacy

Cele przetwarzania danych
osobowych

Wsparcie dla kandydata (na
zyczenie)

Zasoby Ludzkie i Zarzadzanie
Personelem

Subskrypcja powiadomien o
stanowisku (na zyczenie)

Bezpieczenstwo i ochrona
intereséw/aktywow Signify
lub pracownikéw Signify

Przestrzeganie obowigzkéw
prawnych

Roszczenia prawne

Przyktady

przeprowadzanie kontroli przesztosci i ocen zgodnie z wymaganiami lub
dozwolone przez obowigzujace prawo lokalne).

Pomoc poprzez zespoty ds. pozyskiwania talentdw i inne kanaty
komunikacyjne.

Aby kontaktowaé sie z Panstwem telefonicznie, przez SMS lub
wiadomos$ci e-mail, aby informowaé kandydatéw o wolnych
stanowiskach, aby zapewniac informacje dotyczace aplikacji i reagowac
na whnioski/prosby kandydatéw, oraz aby oferowac¢ kandydatom
odpowiednie mozliwosci zatrudnienia w Signify.

Dzielenie sie spersonalizowanymi rekomendacjami dotyczgcymi ofert
pracy, ktdre odpowiadajg Panstwa obszarom zainteresowan lub
umiejetnosciom, a takze przekazywanie najnowszych wiadomosci
dotyczacych firmy Signify w Panstwa obszarach zainteresowan.

Cel ten obejmuje przetwarzanie Danych Osobowych w zwigzku z
bezpieczenstwem i ochrong intereséow iflub aktywéw Signify i jej
Pracownikow w sektorze, w ktérym dziata Signify. W szczegdlnosci
obejmuje to takie dziatania, jak sprawdzanie i monitorowanie
Pracownikow przed i w trakcie zatrudnienia, sprawdzanie pod katem
publicznie dostepnych list sankcji rzgdowych i/lub organéw $cigania
oraz innych zrédet danych stron trzecich, wykrywanie, zapobieganie,
dochodzenie i zwalczanie (préb) oszustw i innych przestepczych lub
niewfasciwych zachowan (w tym korzystanie i uczestnictwo w
rejestrach incydentéw Signify i systemach ostrzegania sektorowego)
oraz dziatania takie jak bezpieczenstwo i higiena pracy,
uwierzytelnianie kandydatéw do pracy i statusu Pracownikéw oraz
praw dostepu, wdrazanie i utrzymywanie technicznych i
organizacyjnych srodkéw bezpieczenstwa

Cel ten obejmuje przetwarzanie Danych Osobowych w zwigzku z
wykonanie zadan realizowanych w celu wypetnienia obowigzku
prawnego, ktéremu podlega Signify, w tym ujawnienie Danych
Osobowych instytucjom rzagdowym Ilub organom nadzoru, w tym
organom podatkowym i innym organom wifasciwym dla sektora, w
ktérym dziata Signify

Cel ten obejmuje przetwarzanie Danych Osobowych w zwigzku z
dziataniami  takimi jak zapobieganie, przygotowywanie Ilub
angazowanie sie w rozwigzywanie sporéw

NA JAKIE) PODSTAWIE PRAWNEJ WYKORZYSTUJEMY PANSTWA DANE?

Przetwarzanie Panstwa danych jest oparte na réznych podstawach prawnych. Sg to m.in.:

e Udzielona nam zgoda (tylko gdy jest wymagana lub dozwolona przez prawo). Jezeli podstawa
przetwarzania przez nas Panstwa danych jest zgoda, mogg jg Panstwo w dowolnym momencie

wycofaé; lub

e Konieczno$¢ nawigzania z Panstwem relacji umownej; lub



e Konieczno$¢ przestrzegania przez nas obowigzkéw prawnych, a takze koniecznos$¢ ustalania i
egzekwowania roszczen lub ochrony przed nimi; lub
e Konieczno$¢ ochrony naszych uzasadnionych intereséw, w tym:

- zapewnienie bezpieczeristwa naszych sieci i informacji;

- administrowanie i prowadzenie dziatalnosci przez Firme i Signify;

- zapobieganie przypadkom podejrzewanego lub rzeczywistego naruszenia prawa,
warunkéw zatrudnienia, Kodeksu integralnosci Signify lub innej polityki Signify lub
prowadzenie dochodzen w tych sprawach;

- konieczno$¢ reagowania na Paristwa wnioski/prosby (np. w sprawie przetwarzania,
usuwania lub edytowania danych osobowych);

- optymalizacja wyszukiwania ofert pracy w Signify i zapewnienie odpowiedniej
komunikacji.

e  Koniecznos$é ochrony kluczowych intereséw jakiejkolwiek osoby; lub

e Jakiekolwiek inne podstawy prawne dopuszczalne przez lokalne prawo.

Jesli chcieliby Panstwo uzyskac wiecej informacji na temat podstaw prawnych przetwarzania danych
w okreslonym celu, mogg Paristwo skontaktowac sie z Biurem Prywatnosci Signify (dane kontaktowe
znajdujg sie w ponizszym rozdziale ,Jakie Prawa Panstwu Przystugujg?”).

KIEDY UDOSTEPNIAMY DANE OSOBOWE
Nie przekazujemy Panstwa danych z wyjatkiem ograniczonych przypadkdw, ktére zostaty tu opisane.

Aby realizowac cele, dla ktérych zgromadzono dane osobowe (szczegdty na ten temat znajdujg sie w
rozdziale ,Jak wykorzystujemy Panstwa dane?”), mozemy je ujawniac nastepujgcym podmiotom.

1. Spdtki stowarzyszone Signify. Ze wzgledu na nasz globalny zasieg mozemy udostepniac¢ dane
osobowe pracownikéw niektédrym naszym spdétkom stowarzyszonym. Dostep do danych
osobowych w obrebie Signify bedzie ograniczony do oséb, ktére potrzebujg tych informaciji
dla celéw opisanych w Powiadomieniu m.in. oséb prowadzacych rozmowy kwalifikacyjne,
kierownikéw dziatéw, w ktdérych znajduje sie obsadzane stanowisko, oraz innych wybranych
pracownikéw Signify.

2. Ustugodawcy. Jak wiele przedsiebiorstw, mozemy zleci¢ przetwarzanie danych osobowych
zaufanym ustugodawcom w celu wykonania dla nas pewnych czynnosci. Nalezg do nich:

e dostawcy ustug teleinformatycznych,

e dostawca ustug w dziedzinie rekrutacji lub oceny,

e konsultanci,

e podmioty sprawdzajgce historie kandydatow,

e dostawca ustug w dziedzinie podrdzy, ochrony i bezpieczenstwa.

3. Organy administracji publicznej. Jezeli jest to wymagane przez obowigzujgce prawo lub
konieczne do ochrony naszych praw, mozemy przekazywaé¢ Panstwa dane podmiotom
wiasciwym miejscowo dla siedziby Signify.

4. Doradcy zawodowi i inni. Mozemy udostepniaé¢ Panstwa dane osobowe innym osobom
fizycznym lub prawnym, w tym zawodowym doradcom, takim jak:

e banki,

e firmy ubezpieczeniowe,

e audytorzy,

e prawnicy,

e ksiegowi,

e inni zewnetrzni profesjonalni doradcy.

5. Inne osoby w zwiqgzku z transakcjami korporacyjnymi. Mozemy réwniez niekiedy udostepniac
Panstwa dane osobowe w toku transakcji korporacyjnych, np. w ramach sprzedazy
przedsiebiorstwa lub jego czesci innej spdtce, w toku reorganizacji, fuzji, tworzenia spétki typu



joint venture lub innego rozporzgdzenia przedsiebiorstwem Signify, jego majatkiem lub
akcjami (w tym w zwigzku z ewentualnym postepowaniem upadfosciowym lub podobnym).

W przypadku Panstwa prosby o przeniesienie Danych Osobowych udostepnimy je réwniez wskazanej
przez Panstwa osobie

KIEDY PRZEKAZUJEMY PANSTWA DANE OSOBOWE ZA GRANICE?

Ze wzgledu na nasz globalny zasieg, przekazane nam dane osobowe moga zosta¢ przestane lub
udostepnione spotkom stowarzyszonym Signify i zaufanym osobom trzecim na catym swiecie w celach
opisanych w niniejszym Powiadomieniu. W efekcie Panstwa dane moga by¢ przetwarzane poza
krajem, w ktérym Panistwo mieszkajg, lub w ktédrym aplikowali Paristwo o prace.

Jezeli przebywajg Panstwo w kraju nalezagcym do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, mozemy
przekazywaé Panstwa dane rdwniez do panstw znajdujgcych sie poza nim. Komisja Europejska uznaje,
ze niektére z tych krajow zapewniajg odpowiedni poziom ochrony, dla krajow nie objetych tym
rejestrem wprowadzili§my stosowne organizacyjne i prawne $rodki ochrony danych osobowych (np.
Wiazace Reguty Korporacyjne i zatwierdzony przez Komisje Europejska standard dla postanowien
umownych lub podobne ustalenia ramowe). Za kazdym razem, gdy Dane Osobowe sg przekazywane
poza kraj, w ktdrym sie znajdujesz, do celéw wymienionych powyzej, zostang wziete pod uwage
lokalne wymogi prawne i/lub zastosowane zostang odpowiednie $rodki w celu wystarczajgcej ochrony
Panstwa danych. Mogg Panstwo zwrdcié sie o dalsze szczegdty, a w stosownych przypadkach uzyskac
kopie tych srodkéw, ktdre stosujemy w odniesieniu do przesytania Danych Osobowych, kontaktujgc
sie z Biurem Prywatnosci Signify. Dane kontaktowe znajdujg sie ponizej w rozdziale pt. ,Jakie Prawa
Panstwu Przystugujg?”.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przechowujemy Panistwa dane przez okres niezbedny do tego, aby realizowac cele, dla ktérych je
zgromadzono (szczegdty na ten temat znajdujg sie w rozdziale ,W jaki sposdb wykorzystujemy
Panstwa dane?”). Mozemy takze zatrzymac i wykorzystywac Panstwa dane do proponowania innych
stanowisk.

Kryteria okreslajgce okresy przechowywania/ utrzymywania sg m.in. nastepujace:

e Jak dtugo dane osobowe musza by¢ przechowywane, aby przedstawi¢ Panistwu oferte
pracy.

e (Czy majg Paninstwo konto w naszych serwisach. Jezeli tak, bedziemy przechowywaé Panstwa
dane przez caty okres aktywnosci konta lub tak diugo, jak okaze sie to niezbedne do
Swiadczenia odpowiednich ustug.

e (Czy wskazali Panistwo, ze mozemy zatrzymac dane dla celdw rekrutacji na inne stanowiska.

e (Czy istnieje prawny, umowny lub inny obowigzek zachowania Panstwa danych. Jako
przyktady mozna wskazaé obowigzujgce miejscowe przepisy naktadajgce taki obowigzek
oraz nakazy wtadz wymagajgce przechowywania danych istotnych dla prowadzonego
postepowania karnego lub cywilnego.

Jezeli zdecydowali sie Panstwo wzig¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej za pomocg wideo na zywo
i/lub na zadanie podczas procesu rekrutacyjnego, nagranie tej rozmowy bedzie skasowane w ciggu
90 dni od daty jego utworzenia albo po takim inny okresie, ktory jest niezbedny do spetnienia
ktéregokolwiek z Celéw Prawnych, chyba ze lokalne prawo stanowi inaczej i/lub mamy do czynienia z
nadrzednym interesem firmy (np. konieczno$¢ przestrzegania przez nas zobowigzan prawnych oraz
ustanowienia, wykonania lub obrony naszego podmiotu przed roszczeniami prawnymi lub realizacji
naszych uzasadnionych interesow).

Przetwarzane Dane Osobowe sg wykorzystywane w celu poprawy Pafstwa doswiadczenia zwigzanego
z nami i sg przechowywane przez mozliwie najkrétszy czas, po czym anonimizujemy je lub usuwamy,



gdy nie istnieje juz cel zwigzany z pozyskaniem pracownika lub potrzeba prawna lub biznesowa
przechowywania Panfistwa danych.

Jesli chcieliby Panstwo dowiedziec sie, jak dtugo bedziemy przechowywaé dane w okreslonym celu,
mogg Panstwo skontaktowac sie z Biurem Prywatnosci Signify (dane kontaktowe znajdujg sie w
ponizszym rozdziale ,,,,Jakie Prawa Panstwu Przystuguja?”).

Jezeli nie chcg Panstwo, abysmy rozwazali Panstwa kandydature na inne stanowiska, lub oczekujg
usuniecia swoich danych, mogg Panstwo skontaktowac sie z nami, poprzez link, lub poprzez swéj profil
zwigzany z aplikacja.

SPOSOBY ZABEZPIECZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W celu ochrony danych stosujemy rozsadne i odpowiednie fizyczne, techniczne i administracyjne
procedury zgodne z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi, ktére dotyczg ochrony
danych osobowych, w tym wymagajg od naszych ustugodawcéw stosowania odpowiednich srodkow
ochrony prywatnosci i zabezpieczenia tych danych. Niestety zaden system transmisji lub
przechowywania danych nie moze zagwarantowa¢ 100% bezpieczeristwa. W oparciu o aktualny stan
techniki, koszty wdrozenia oraz charakter danych wymagajacych ochrony wprowadzamy srodki
techniczne i administracyjne majgce zapobiec ich zniszczeniu, utracie, modyfikacji, ujawnieniu lub
uzyskaniu dostepu do nich bez upowaznienia. Jesli majg Panstwo powody, by sadzi¢, ze interakcja z
nami lub dane nie sg przetwarzane w bezpieczny sposob, prosimy o niezwtoczny kontakt z Biurem
Prywatnosci Signify zgodnie z informacjami zawartymi ponizej w rozdziale ,Jakie Prawa Panstwu
Przystugujg?”

ZAKRES PANSTWA ODPOWIEDZIALNOSCI

Warto przypomnieé, iz Paiistwa obowigzkiem jest zadbanie o to, aby dane osobowe, ktére nam
Panstwo przekazujg, bylty petne, poprawne i aktualne. Jezeli przekazujg Paristwo dane osobowe innych
0s0b (np. pozostajgcych na Panstwa utrzymaniu), Panstwa obowigzkiem jest gromadzenie ich w
sposodb zgodny z lokalnymi wymogami prawnymi. Na przyktad, powinni Paristwo powiadomi¢ osoby,
ktorych dane osobowe przekazujg Firmie, o tresci niniejszego Powiadomienia i uzyskaé ich zgode
(jezeli jej udzielenie lezy w zakresie ich kompetencji prawnych) na wykorzystanie takich danych
osobowych przez Firme, zgodnie z zapisami niniejszego Powiadomienia (np. przekazywanie i
ujawnianie).

JAKIE PRAWA PANSTWU PRZYStUGUJA

Staramy sie udostepnia¢ Paristwu dostep do wtasnych danych osobowych. W wiekszosci przypadkow
moga Panstwo zarzgdzac swoimi danymi osobowymi (np. logujac sie do swojego konta), aktualizowac
je, edytowac i —jezeli jest to dopuszczalne na mocy obowigzujgcego prawa —usuwac. W kazdej sytuacji
zachecamy do samodzielnego administrowania wtasnymi danymi osobowymi. Mogg Panstwo
skorzystac¢ z pewnych praw dotyczacych swoich danych, ktére przetwarzamy, kontaktujgc sie z nami
za posrednictwem tego link lub za posrednictwem Signify Privacy Center (patrz rozdziat ,Zapytania
dot. prywatnosci”). W szczegdlnosci majg Panstwo prawo do nastepujacych dziatan (nalezy pamietac,
ze niektdre z tych dziatan beda oznacza¢ wykluczenie z procesu rekrutacji):

e Wycofania zgody w dowolnym czasie. Majg Panistwo prawo do wycofania zgody, jezeli
wczesniej wyrazili Panstwo zgode na przetwarzanie swoich danych. Prosimy o zrozumienie, ze
wycofanie przez Panstwa zgody nie bedzie miato wptywu na waznos$¢ wczesniejszego
przetwarzania Danych Osobowych, ktére zostato przeprowadzone przed wycofaniem zgody w
oparciu o Panstwa upowaznienie.

e Sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Majg Panstwo prawo sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu
swoich danych, jezeli przetwarzanie odbywa sie na innej podstawie prawnej niz zgoda lub gdy
opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu i wywotuje niekorzystne skutki prawne.
Dalsze informacje znajdujg sie w odpowiednim rozdziale ponize;j.
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o Dostepu. Majg Pannstwo prawo dowiedzie¢ sie, czy przetwarzamy Panstwa dane, uzyskac
informacje dotyczgce niektérych aspektéw przetwarzania oraz uzyskac kopie przetwarzanych
danych.

o Weryfikacji i zwrdcenia sie prosbg o poprawienie. Majg Panistwo prawo do weryfikacji
doktadnosci swoich danych i zwracania sie z prosbg o ich aktualizacje lub korekte.

e Ograniczenia przetwarzania. Majg Panstwo prawo, w pewnych okolicznosciach, do
ograniczenia przetwarzania Panstwa danych. W tym przypadku nie bedziemy przetwarzac
Panstwa danych w zadnym innym celu niz ich przechowywanie.

e Usuniecia. Majg Panstwo prawo, w pewnych okolicznosciach, do tego, aby Panstwa dane
zostaty przez nas usuniete.

o Odebrania danych i ich przekazania do innego administratora danych. Majg Panstwo prawo
do otrzymywania swoich danych w ustrukturyzowanym, powszechnie stosowanym i
nadajgcym sie do odczytu maszynowego formacie oraz, jesli jest to technicznie wykonalne, do
przekazania ich bez zadnych przeszkdéd innemu administratorowi danych. Postanowienie to
ma zastosowanie pod warunkiem, ze dane sg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz
ze przetwarzanie wynika z Panstwa zgody, umowy, ktérej Panstwo sg strong, lub na
zobowigzan przedumownych.

o Zlozenie skargi: majg Panstwo prawo do ztozenia skargi do swojego organu
regulacyjnego/urzedu ochrony danych. Mamy nadzieje, ze uda nam sie rozwigza¢ wszelkie
pytania i watpliwosci, jednak jesli nie sg Paristwo zadowoleni z otrzymanej odpowiedzi, mogg
Panstwo skierowacd skarge do odpowiedniego organu regulacyjnego/Urzedu Ochrony Danych
w Panistwa jurysdykcji.

W przypadku jakichkolwiek innych pytan lub uzasadnionych zapytan zwigzanych z ochrong Panstwa
Danych Osobowych w Signify lub dotyczgcych ogdlnie niniejszej Klauzuli Informacyjnej, mogg Panstwo
skontaktowac sie z Biurem Prywatnosci Signify (Privacy Office)/Inspektorem Danych Osobowych:

e Poczta: Signify - Attn: Privacy Office/Chief Privacy Officer/DPO - Basisweg 10, 1043 AP CM
Amsterdam, Holandia; lub
e Online: Signify Privacy Center, sekcja: “Privacy request”.

Nalezy pamietaé, ze komunikacja droga mailowa i on-line nie zawsze jest bezpieczna. Dlatego nie
nalezy umieszczac¢ poufnych informacji w kierowanych do nas wiadomosciach e-mail.

Dotozymy staran, aby niezwtocznie i bezptatnie spetni¢ prosbe, o ile nie bedzie to wymagac
niewspoétmiernego wysitku. Przed przystgpieniem do realizacji wniosku mozemy poprosi¢ o
weryfikacje tozsamosci.

AKTUALIZACJE NINIEJSZEGO POWIADOMIENIA O PRYWATNOSCI

Tres$¢ Powiadomienia moze ulega¢ zmianom w dowolnym czasie.

Panstwa dane bedg przetwarzane zgodnie z najnowszg wersjg Powiadomienia, ktdra dostepna jest na
stronie Signify Privacy Center, w rozdziale ,Informacje prawne”. Jezeli wprowadzimy jakiekolwiek
istotne zmiany w Powiadomieniu o prywatnosci, podejmiemy dodatkowe kroki w celu
poinformowania Panstwa o nich.

Wczesniejsze wersje niniejszego Powiadomienia o prywatnosci przechowujemy w archiwum do
wgladu.

- Signify -
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