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Nase cile
a hodnoty

Nasim cilem je odhalit mimoradny potencial

vvvvvv

Zakaznik na
V4 V4 b4 [.] r 4
prvnim misté Prakopnik
Bud'te vnimavi Vazte si rozmanitosti Podnécujte predstavivost
Bud'te chéapavi Naslouchejte, abyste se priucili Odvazte se
Predcete oCekavani Jednejte opatrné Vytrvale se snazte

Vzdy jednejte eticky

Ujméte se toho
Zjednoduste to
Dosahnéte dokonalosti
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Vzdy
jednejte
eticky:

vsem je
nam to
viastni.

Jednat eticky je kli€em k dosaZeni naSeho
cile odhalit mimoradny potenciél svétla
pro jasnéjsi zivoty a lepsi svét. Znamené
to délat spréavnéa rozhodnuti, kdyz ¢elime
etickym dilematim, a vést sebe i ostatni

k vysokym standarddm chovéni tim, ze
podporujeme hodnoty, které nas definuiji
jako spole¢nost.

Spoleéné s vedoucim tymem od kazdého
ve spolecnosti Signify o¢ekavam, ze bude
vzdy a v kazdé situaci jednat eticky, a to
bez vyjimky. Na$ Eticky kodex nas provede
timto procesem, ale kromé porozuméni
nasemu kodexu chovani bychom vsichni
také méli uvadét etické jednéni do Zivota
kazdy den na naSem pracovisti a ozvat se,
pokud méme pochybnosti. Nikdy bychom
pod tlakem kazdodenniho zivota neméli
prestat délat spravna rozhodnuti nebo
prestat sledovat, zda se i ostatni chovaji
odpovédné, pokud nékdo nejedné se cti i
v souladu s nasimi standardy.

Jednat eticky znamené také byt si védomi
naseho metru morélky a byt pfi naSem
rozhodovani konzistentni. Znamena to
udélat spravnou véc, i kdyz se to zd4 byt
nejobtiznéjsi volbou a i kdyz nase jednéani
v danou chvili nikdo nekontroluje. Jednat
eticky je spole¢na odpovédnost, jiz mame
vSichni spole¢né.

Spoléhédm na vas, Ze etické jednéni
postavite do popredi naseho podnikani.

Eric Rondolat
Generdlni Feditel Signify

Opakuji jasné a stru¢né vyjadreni naseho
generélniho feditele Erika: vSem je ndm
vlastni “jednat eticky”!

Neni to jen néco od predstavenstva,
vedouciho tymu ¢&i vaseho manazera. Je

to néco, co bychom vsichni méli chtit pro
zajisténi Uspéchu spole¢nosti Signify a pro
nés, abychom mohli pracovat ve spole¢nosti
a s kolegy, kteri sdileji stejné vysoké etické
standardy.

Nase podnikatelské prostredi je velmi
naroc¢né a potrebujeme Cinit spravna
rozhodnuti kazdy den. Zakladnim prvkem
tohoto rozhodovaciho procesu je etika, jak
je stanoveno v nasem Etickém kodexu.

Osobné bych chtél pracovat pouze pro
spole¢nost, kde jsou obchodni cile prvoradé,
ale nikdy mimo nas Eticky kodex! Vy ne?

Michiel Thierry
Vedouci pravniho oddéleni Signify
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Jednat eticky je klicem k naSim hodnotam spoleCnosti a k
odpovédnosti, jiz vSichni sdilime. Spole¢né a prostrednictvim
zavazku nasSich zaméstnancu udrzujeme ve veskeré nasi
obchodni ¢innosti kulturu davéry a etiky.

Eric Rondolat
Chief Executive Officer
Member of the Board,of Management

Rowena Lee
Division Leader Digi roducts

Kevin Poyck
Cluster Leader Americas

oy
Kope

Kiran Brar
Chief Human Resource Officer

Michiel Thierry
Chief Legal Officer

i

Javier van Engelen
Chief Financial Officer
Member of the Board of Management

Harsh Chitale
Division Leader Digital Solutions
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John Wang
Cluster Leader North East Asia

C_éz%eé
Alice Steenland
Chief Strategy & Sustainability Officer

Wee Shirl NG
Head of Audit
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Maria Letizia Mariani
Chief Commercial Officer / Business Leader Conventional Products
Member of the Board of Management
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Olivia Qiu
Head of Innovation

Daniel Sebillaut
Chief Operations Officer

Anthony Thomas
Chief Digital & Information Officer
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Rozsah a pouziti

Na&s Eticky kodex neni vSezahrnujici, ale je
navrzen tak, aby potvrzoval a propagoval
nase standardy jednani a posiloval Cestné
a etické chovéni. Vsichni jsem odpovédni
za to, abychom jednali Cestné&, a nasi
odpovédnost nelze delegovat.

Na&s Eticky kodex byl pfijat pFedstavenstvem

a vedoucim tymem. Je pravidelné revidovan
a v pripadé potreby upravovan.

6 Integrity code

Poruseni

Nedodrzeni Etického kodexu mize mit
zdvazné dopady na spolecnost Signify i
na zUuCastnéné fyzické osoby. Poruseni
naseho Etického kodexu bude mit za
nésledek disciplinarni postih, az po a
v&etné ukon&eni pracovniho poméru.

Za takova poruseni muze byt déle
dotcenym fyzickym osobédm ulozena
pokuta nebo trest odnéti svobody.

Ozvéte se

Pokud se néco nezda byt spravné,

pravdépodobné neni. Pobizime vés, abyste

se ozvali, kdyz se tak stane, a polozili si

nasledujici otazky:

- Je to v souladu s nasim Etickym
kodexem?

- Je to etické?

- Je to legélni?

- Bude to na spole&nost Signify a mou
osobu vrhat dobré svétlo?

- Chtél(a) bych, aby se takto chovali
ostatni ke mné?

- Chtél(a) bych si o tom precist v
novinach?

Pokud je odpovéd na kteroukoli z
téchto otézek “ne”, pak se do takového
jednéni nepoustéjte. Kdykoli Celite
etickému dilematu, obratte se na svého
nadfrizeného, Etickou linku nebo na
mistni osobu odpovédnou za dodrzovani
predpist (Compliance Officer).

Pokud méate néjakou zpé&tnou vazbu
ohledné Etického kodexu nebo névrhy na
to, jak posilit nasi kulturu etiky, obratte
se prosim na oddéleni souladu s pravnimi
predpisy (Legal Complinace) na adrese
integrity@signify.com

Nase Eticka linka
www.signify.ethicspoint.com

Eticka linka poskytuje online nastroj a
telefonni linku (dostupnou 24/7 ve vaSem
mistnim jazyce) provozovanou dodavatelem
z Fad tretich stran, ktery se specializuje na
nabizeni této sluzby.

Pokud sdilite jakékoli znepokojeni,

které byste mohli mit ohledné toho,
jakym zpusobem podnikdme, mlzete se
rozhodnout zUstat anonymni. Pokud se
rozhodnete zUstat anonymni, presto
prosim sledujte prubéh vaseho pripadu
(prostrednictvim hesla, které vdm bude
poskytnuto), aby vas vySetrovatelé mohli
kontaktovat a polozit jakékoli dalsi dotazy
potrebné k provedeni Setfeni.

Veskeré informace, které poskytnete,
jsou sdileny pouze s osobami odpovédnymi
za feSeni vaSeho znepokojeni, ktefi jsou
nezavislymi odborniky, ktefi mohou provést
Setrfeni objektivné. Spole¢nost vas chrani
pred negativnimi disledky v souvislosti

s oznamenim jakéhokoliv znepokojeni v
dobré vite. V pripadé jakychkoliv dotazu
kontaktujte oddéleni souladu s pravnimi
prredpisy (Legal Complinace) na integrity@
signify.com

Dalsi informace

V nasi spolecnosti ‘Pravni @ Signify / Etika
a soulad s pravnimi predpisy’ (‘Legal @
Signify /Integrity and Legal Compliance’),
nasi zamé&stnanci maji pfistup k pfelozenym
verzim naseho Etického kodexu, zakladnim
politikdm, pripadim, ndvodum, otédzkédm a
odpoveédim a dal$im pokynim. Mlzete zde
také nalézt seznam osob odpoveédnych za
dodrzovéni pravnich predpist (Compliance
Officers) a vice informaci o Etické lince.


mailto:integrity@signify.com
http://www.signify.ethicspoint.com

Prehled politik
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Sustainability policy Rules of conduct Insider Trading Social media guidelines Reporting policy
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Tento prehled zobrazuje vSechny politiky podporujici na$ Eticky kodex, a to
podle C&isla ¢lanku v brozure.
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Etika se vztahuje
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1.2

Nasi zaméstnanci

V4zime si nasich zaméstnancu a
podporujeme je v jejich osobnim
rozvoji a plné vyuzivame jejich
talentu. Vytvéarime zdravé, bezpecné
a produktivni pracovni prostredi a
otevienou a inkluzivni atmosféru,
pri¢emz vici véem v rdmci
rznorodého zaméstnaneckého
kolektivu spole&nosti Signify
uplatfiujeme spravedlivé podminky.
Sledujeme, zda se i ostatni chovaji za
vS8ech okolnosti odpovédné a eticky.

Nasi zakaznici

Jsme partnery nasim externim
zékazniklm, protoZe jsou v centru
naseho pusobeni. Jsme vstFicni a vzdy
se prizpUsobujeme potrebam zékaznikl.
Jsme chépavi, kdyz hleddme zpé&tnou
vazbu od nasich zékaznikd, a na ni
pracujeme, abychom spole¢né vytvorili
vyrobky a feSeni zalozené na potrebach
zékaznikU, a to s kvalitou, spravedinosti
a etikou.

Predcivame oCekavani tim, Ze vedeme v
dodavani nejlepsich vyrobkul, systému a
sluzeb na trh. VZdy zaujimame inovativni
pristup a myslime na zpUsoby, jak
uspokoijit nase zékazniky.

1.3

1.4

1.5

Nasi obchodni partneri

Se svymi obchodnimi partnery
udrzujeme vzajemné prospésné
dlouhodobé vztahy. Obchodujeme
s partnery, ktefi se zavazuji jednat
spravedlivé a eticky, dodrzuji platné
pravni predpisy a respektuiji lidska
prava.

Nasi spoleénici

Snazime se podnikat v souladu s
mezinarodné uznavanymi standardy
dobré firemni spravy a poskytovat
vC€asné, pravidelné a spolehlivé
informace o své ¢innosti, strukture,
finanéni situaci a vykonu. Snazime
se dosahovat uspokoijivé rentability
vlastniho kapitélu a zaroven ve
spole¢nosti ponechéavat dostatec¢né
finanéni prostredky na udrzitelny rust.

$ir&i komunita, v niz ptisobime
Podporujeme a respektujeme lidské
préva a snazime se zajistit, aby nase
¢innost tato prava neporusovala
nebo k jejich porusovani neprispivala.
V souladu s naSim zdvazkem
udrzitelného rozvoje délame vse, co
je primérené a mozné pro minimalizaci
nepriznivého dopadu nasi ¢innosti na
zivotni prostred.



2.
Etika v praci
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Respektovani lidskych prav
Respektovani lidskych prav je
zékladem nasi prace. Podporujeme
pracovisté bez fyzického a slovniho
obté&zZovani a diskriminace.

Nevyuzivdme détskou préaci, moderni
otroctvi, obchodovani s lidmi ani
nucenou praci.

Vyplacime spravedlivou mzdu a
pracovni doba nepiekracuje maximalni
limit stanoveny prisluS§nymi pravnimi
predpisy.

Uznavéme a respektujeme svobodu
nasich zaméstnancl sdruzovat se v
jakékoli zaméstnanecké organizaci
podle jejich volby v souladu s mistnimi
zakony. Prosazujeme jejich pravo &init
tak bez obav z represi, zastrasovani
nebo obtéZzovani.

Pokud jsou zaméstnanci zastoupeni
zakonem uznanou odborovou
organizaci, navazujeme s jejich
svobodné zvolenymi zastupci
konstruktivni dialog a podle potfeby s
nimi vedeme jednani nebo konzultace.

Usilujeme o zachovéni zdravého a
bezpec&ného pracovniho prostredi

2.2 Rozmanitost, rovnost a za¢lenéni

Jsme zaméstnavatelem, ktery se
zavazal k rovnym prilezitostem,
rozmanitosti a inkluzi na pracovisti.
Vérime, Ze riznoroda pracovni sila
a inkluzivni a spravedlivé pracovni
prostredi jsou zakladem Uspésného
a inovativniho podnikani.

Netolerujeme zadné chovani, které
vytvéri, podporuje nebo umozruje
urdzlivé, ponizujici nebo zastrasuijici
pracovni prostredi.

Snazime se ziskdvat zaméstnance z
nejriznéjsich prostredi. To znamena,
ze oslavujeme a podporujeme
prostredi, kde jsou vysoce cenény
v§echny népady, pohledy, zkuSenosti
a styly.

Nediskriminujeme na zékladé rasy
nebo etnické prislusnosti, véku,
pohlavni identity nebo vyjadreni
pohlavi, sexudlni orientace, jazyka,
nabozenského vyznani nebo
presvédceni, politickych nebo jinych
nézorl, zdravotniho postizeni,
narodnostniho nebo sociélniho
puvodu nebo narozeni ani Zddného
jiného postaveni, které je chrédnéno
platnymi zékony.

Snazime se poskytovat rovny pristup

k prilezitostem a zdrojum bez ohledu
na tyto faktory.

Integrity code 9
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2.3

24

N&s zavazek k rovnosti a inkluzi
zahrnuje politiku stejné odmény za
stejnou nebo v podstaté podobnou
préaci. Abychom zajistili rovnost,
zavadime formalni zasady a postupy
odmeénovani, které upravuji prijimani
zaméstnancl, naroky na benefity,
rocni zasluhy a pokyny pro povySovani.

Bezpecné a zdravé pracovisté
Nasim cilem je bezpelné a zdrave
pracovisté. Kazdy zaméstnanec,
dodavatel i navstévnik mé pravo na
bezpe&né pracovni prostiedi, at uz
v prostorach nasi spole¢nosti, pri
terénnich instalacich a servisnich
projektech nebo pfi obchodnich
¢innostech pod nasim dohledem.

Ochrana majetku a dusevniho
vlastnictvi spole¢nosti Signify
Chrénime majetek a zdroje spoleénosti
Signify, véetné obchodniho tajemstvi
a vyhrazenych informaci, pred
nezékonnym, neopravnénym nebo
nezodpovédnym pouzitim.

K majetku tretich osob, ktery méame ve
svém drzeni, a k davérnym informacim,
které nam sdélily treti osoby, se
chovame se stejnou péci.

Chrénime nase patenty, ochranné
znémky, navrhy, autorska prava,
obchodni tajemstvi a jiné formy
dusevniho vlastnictvi pred
neopravnénym pouzitim nebo
neopravnénym zverejnénim.

2.5 Bezpecnost je nejvyssi prioritou

Chceme zaijistit nasim zaméstnancim
bezpelné a zabezpecené pracovni
prostredi a byt spolehlivou a
duavéryhodnou spoleénosti pro nase
zékazniky a partnery.

Chranime a strezime majetek
spolec¢nosti Signify, jak digitalni, tak
fyzicky. Informace o spole¢nosti
sdilime pouze na zéakladé toho, co je
treba znét.

2.6 Ochrana soukromi a osobnich udajt

27

Respektujeme soukromi svych
odbératell, zaméstnancu,
obchodnich partnert a jinych
relevantnich osob a chranime pred
zneuzitim Udaje, na jejichz zakladé
Ize tyto osoby identifikovat.

Osobni Udaje fyzickych osob
zpracovavame pouze tehdy, pokud je
pro to dan legitimni obchodni tcel.
Jakékoli zpracovani osobnich udajl
musi byt relevantni z hlediska tohoto
obchodniho U¢elu a bude spravedlivé,
presné, transparentni a v zadném
pfipadé nebude neprimérené.

Kvalita

Zavazujeme se poskytovat nasim
zékaznikim bezpecné a vysoce
kvalitni vyrobky a sluzby, které predci
jejich ocekéavani.

Navrhujeme, ziskdvame, vyrabime

a dodavédme vyrobky a sluzby v
souladu s bezpe&nostnimi predpisy
a pozadavky na kvalitu.

2.8
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Presné obchodni a finanéni vykazy

a zpravy

Informace evidujeme a vykazujeme
spravné, uplné a Cestné. Cilem naseho
externiho reportovani je podat
pravdivy a spravedlivy obraz o nasi
rozvaze, vykazu zisku a penéznich
tocich.

Nedopoustime se zavadéjicich
prohlaSeni ani nepravdivych tvrzeni.

Z&znamy o transakcich jsou
transparentni, spravné, upiné a
v€asné v souladu s u¢etnimi zdsadami
spole€nosti Signify.

Veskeré platby evidujeme raddné a
spravedlivé v pFislusnych Uc¢etnich
knihach.

Nemame Zadné nezaevidované
finan&ni prostfedky ¢i majetek a
neméame ani zd&dné neevidované
nebo tajné Ucty.

Dané jako spolec¢enska odpovédnost
Snazime se podavat vSechna
pozadovanéa dafiovéa pFiznéani,
poskytovat Uplné a pfesné informace
a vC€as a spravedlivé platit dané véem
prislusnym dariovym Uradum, se
kterymi se snazime vést konstruktivni
dialog.

Podporujeme dariovou
transparentnost a iniciativy
odpovédné spravy dani.



Nevyuzivdme prévnické osoby v
zemich, které nesdileji danove
informace, a nepouzivdme pravnické
osoby vyhradné za u¢elem vyhybani
se placeni dani.

V Zadném pripadé nespolupracujeme
na zkreslovani pravdy s cilem usnadnit
dariové uniky.

2.10 Spravedliva a silna hospodarska

soutéz

Vérime v silnou, ale spravedlivou
hospodarskou soutéz v souladu s
platnymi antimonopolnimi zadkony.
Z&kazniklim tak nabizime co
konkurenceschopné ceny.
Podpora spravedlivé hospodarské
soutéze napriklad znamena, ze se
vyhyb&dme kontaktim s konkurenty,
pokud k tomu neni jasné a vyhovuijici
odlvodnéni.

Prani Spinavych penéz

NeuUc¢astnime se prani Spinavych
penéz a prijimdme vhodné opatfeni
pro prevenci prani Spinavych penéz
tim, Ze hlasime podezrelé transakce,
napf. platby mezi nezndmymi subjekty,
které zahrnuiji prili§ velky pocet
prostrednikl, hotovostni transakce
vysoké hodnoty nebo platby, které
provadéji i prijimaji podezrelé
subjekty, nebo kterych se tUc¢astni
vysoce rizikové staty.

2.12 Etické podnikani: proti Gplatkarstvi a

proti korupci

Jedname a podnikdme vzdy otevriené,
Cestné a eticky. Nikdy se primo ani
neprimo neucastnime korupce ani
Uplatkarstvi.

To znamen4, ze zaméstnanci nikdy
nesmi poskytnout, nabidnout, slibit,
prijmout, vzit si nebo slibit, Ze prijmou,
prfimo ani neprimo, jakékoliv cenné
plnéni (véetné plateb, prospéchu,
dart &i pohosténi) za ucelem ziskani &i
udrzeni obchodu ¢&i za Ucelem zajisténi
neopravnéné vyhody v podnikani.
Nenabizime ani nepfijimame dary &i
pohosténi, které by mohly ovlivnit
obchodni rozhodnuti, vést ke vztahu
zavislosti nebo vytvorit dojem
protipréavniho jednani.

MUzZeme vSak nabizet a pfijimat dary
a pohosténi, které jsou rozumné,
pfimérené a jejichz cilem je posileni
¢i vybudovani legitimnich obchodnich
vztahu.

Prijimame zékaz pobidkovych plateb.
Nikdy se neucastnime praktikovani
pobidkovych plateb k urychleni nebo
zajisténi pInéni rutinnich Gkoll verejné
Spravy.

2.13 Etika naSich obchodnich partnert

Mame zaveden dlUkladny proces pro
vybér obchodnich partner(. Zakazky
udélujeme pouze tém obchodnim
partnertm, ktefi se zavdzou k
odpovédnému obchodnimu chovani
a toto chovéni dolozi.
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PoZadujeme, aby vyplata provize
zprostredkovatelum byla vzdy
legitimni, rozumné a primérena,
pri¢emz maze byt odlvodnéna
jasnymi a prokazatelnymi sluzbami
poskytnutymi danym obchodnim
partnerem.

2.14 Zodpovédné jednani se statnimi Grady,

politickymi stranami a politiky

Vzdy dodrzujeme pravidla zadavani
verejnych zakézek, ktera se vztahuji na
projekty &i smlouvy verejného sektoru.

Prijali jsme politiku zékazu prispévku, v
penézich nebo v naturéliich, politickym
straném, politickym organizacim nebo

jednotlivedim zapojenych do politiky.

2.15 Dodrzovani pravnich predpist kontroly

vyvozu a sankci

Prevadime, prodavame a nakupujeme
polozky (zbozi, software, technologie
a sluzby) v souladu s veSkerymi
prislusnymi vyvoznimi kontrolami a
pravnimi predpisy tykajicimi se sankci.

To délame tak, Ze uplatfiujeme
omezeni platnéa pro stéaty, obchodni
partnery a osoby, a tim, ze
klasifikujeme veskeré zbozi, software,
technologie a sluzby tak, abychom
zjistili, zda se nejedné.

0 zbozZi podléhaijici kontrole a zda se
pripadné na toto zbozi, software,
technologie nebo sluzby nevztahuiji
néjakéa vyvozni nebo prevodni omezeni.

Pred uzavrenim jakéhokoli obchodniho
vztahu nebo transakce revidujeme a
posuzujeme platné vyvozni kontroly

a sankce a zjis§tujeme, zda je vztah/
transakce povolena.

Od prislusnych statnich orgént je
vzdy obdrzena jakékoliv vyzadovana
vyvozni licence, povoleni &i schvéleni.

2.16 Udrzitelnost

Pri FeSeni vyzev dnesni doby je
udrzitelnost zakladem strategie

nasi spole¢nosti a zplsobu naseho
podnikani. Prostfednictvim naseho
ambiciézniho programu udrzitelnosti
se snazime zesilit n4s$ pozitivni dopad
na zivotni prostredi a spole¢nost.

2.17 Ochrana zivotniho prostredi

Preventivné predchéazime
dopadlm nasi ¢innosti, podnikani a
dodavatelského retézce na zivotni
prostredi a minimalizujeme je.

Zavazujeme se neustéle zkoumat
moznosti a Feseni, jak dale
snizovat na$ dopad na zZivotni
prostredi technicky a ekonomicky
proveditelnym zplsobem.

2.18 Reklama

Dbame na to, aby vesSkeré reklama,
obaly a propagacni materialy
nebyly zavadéjici a byly v souladu s
prislusnymi pravnimi predpisy.
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Integrity code

3.1

3.2

3.3

Predchéazeni stfetu zajmu

Vzdy predchazime veskerym
potenciélnim stfetdm z4jmG mezi
praci a osobnim Zivotem. Jsme povinni
oznamit skute¢ny nebo potenciélni
stret zajmU svému nadfizenému a
osobé odpoveédné za dodrzovéani
pravnich predpist (Compliance
Officer) za U€elem posouzeniav
pfipadé potreby pro zaevidovani.

Pouzivdme majetek spole&nosti
Signify vyluéné k tomu, abychom
usilovali o dosazeni cill spole¢nosti
Signify a nikoli pro osobni zisk.

Politickd angazovanost

Pri vykonu své prace se nenechavame
ovliviiovat svymi osobnimi politickymi
nazory. Nevyuzivdme majetek
spole¢nosti Signify, véetné své
pracovni doby, na podporu své vlastni
politické &innosti ¢i zajmu.

Interni informace

Neobchodujeme s neverejnymi
informacemi, ani je nesdélujeme,
pravdépodobné vyznamné ovlivnilo
cenu, za niz se obchoduji cenné
papiry spolecnosti Signify (,interni
informace®). O internich informacich
zachovavame prisnou mil¢enlivost

3.4

az do doby, kdy budou zverejnény
opravnénymi ¢leny vedeni spole€nosti.

Zaméstnanci spole¢nosti Signify,
ktefi maji pristup k internim
informacim, nebudou primo ani
nepfimo uzavirat transakce s cennymi
papiry spole¢nosti Signify a nesméji k
uzavieni téchto transakci jiné osoby
nabadat ani jim v tomto ohledu radit.

Socialni média

Sociéalni média vyuzivdme pro interni
a externi komunikaci odpovédnym
zpUsobem. Predstavujeme se jako
zaméstnanci spole¢nosti Signify
a ke svému publiku se chovame

s respektem. Chovadme se vzdy
profesionalné, nezverejfiujeme
prispévky jinych osob bez jejich
souhlasu a nepouzivame urézlivy
¢i degraduijici jazyk.

Nekomentujeme ani neprobirdme
davérné informace (véetné
finan¢nich informaci spole¢nosti
Signify, jejiho dusevniho vlastnictvi

a jakychkoli nezverejnénych ¢i jinak
davérnych informaci), obchodni plany
ani informace o zaméstnancich nebo
o pripravovanych ozndmeni tykajicich
se vyrobku.
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