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GCéljaink és
ertékeik
Célunk, hogy kibontakoztassuk a fényben rejlé

rendkivuli lehet&ségeket egy ragyogdbb jovd
és egy jobb vilag érdekében.

Légy készséges
Vagjon az eszed
Széarnyald tul az elvarasokat

A sokszinliség érték Oszténdzd a képzeleted
Hallgass, hogy tanulj Merd megtenni
Cselekedj gondosan Végezd renduletlendl

Mindig tisztességesen jarj el

Vallald el
Csinéald egyszerlen
Erd el a kivalésagot
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isztességesen

Integrity code

Mindig

jarj el:
mindannyian
valljuk.

A tisztességes cselekvés a kulcsa annak,
hogy elérijik célunkat és kibontakoztassuk
a fényben rejl6 rendkivili lehet8ségeket
egy ragyogobb j6vé és egy jobb vilag
érdekében. Ez azt jelenti, hogy helyes
doéntéseket hozunk, amikor erkdlcsi
dilemmakkal szembeslillnk, és mind a
magunk, mind egymas viselkedésének
mércéjét magas szinvonalon tartjuk,
tdmogatva ezzel azokat az értékeket,
amelyek benniinket véllalatként hataroznak
meg. A Vezet8ség Csapatéval egyltt,
mindenkit8l elvdrom, hogy tisztességesen
jarjon el, kivétel nélkil mindig és minden
helyzetben.

Integritasi Szabélyzatunk vezet végig
benniinket ezen a folyamaton, azonban a
magatartasi kodextiink megértésén felll,
minden nap tisztességesen kell eljarnunk
munkahelylnkdn, és kétség esetén
sz6Inunk kell. A mindennapi munka terhei és
az Uzleti eredményre valo térekvésiink soha
nem tarthatnak benniinket vissza attdl,
hogy helyes déntéseket hozzunk, vagy
felel6snek tartsuk egymast akkor,

ha valaki nem viselkedik becstletesen,

vagy az elvaréasainkkal 6sszhangban.

Tisztességesen cselekedni azt is jelent,
hogy tudatéban vagyunk az erkolcsi
irdnytlinknek és déntéseink meghozatala
soran kévetkezetesek vagyunk. A j6

dolgot tesszlk, még akkor is, ha ez tlinik

a legnehezebb lehet&ségnek, és még
akkor is, ha a tevékenységlnket egy adott
pillanatban senki sem ellendrzi.

A tisztességes eljaras kozds felel6sséglink,
amelyet mindannyian egyutt vallunk.

Mindannyiotokra szamitok abban, hogy
minden esetben a tisztességet helyezzik
Uzleti tevékenységink kézéppontjaba.

Eric Rondolat
Signify Vezérigazgato

Csak ismételni tudom vezérigazgaténk Eric
vildgos és tomor nyilatkozatat: mindannyian
valljuk, hogy “tisztességesen jarunk el”!

Ez nem csak egy elvaras az lgazgatésagtol,
a Vezet8ség Csapatatol vagy a felettesedtdl.
Ez olyan dolog, amelyet mindannyian
szeretnénk, azért hogy biztosituk a sikert a
Signify és sajat magunk szamara, hogy egy
olyan véllalatban dolgozhassunk és olyan
kollégakkal, akik ugyanolyan magas szintl
tisztességgel rendelkeznek.

Uzleti kérnyezetiink nagyon igényes, és
minden nap meg kell hoznunk a helyes
dontéseket. Ennek a déntéshozatali
folyamatnak alapvetd része az integrités,
ahogyan az az Integritési Szabalyzatunkban
el6 van irva.

Személy szerint én csak olyan véllalatnal
szeretnék dolgozni, ahol az Uzleti célok
elsédlegesek ugyan, azonban soha nem
4llnak az Integritasi Szabalyzat kiviil! Es Te?

Michiel Thierry
Signify Jogi vezérigazgaté
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A tisztességes cselekvés kulcsfontossagu a vallalati
értékek és a kdzdsen vallalt felel6sséglnk szempontjabdl.
Egyutt és a munkavallaloink elkdtelezettségén keresztul
tartjuk fenn a bizalom és az erkdlcs kulturajat minden tzleti

tevékenységunkben.

Eric Rondolat
Chief Executive Officer
Member of the Board,of Management

Rowena Lee
Division Leader Digi roducts

Kevin Poyck
Cluster Leader Americas
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Kiran Brar
Chief Human Resource Officer

Michiel Thierry
Chief Legal Officer
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Javier van Engelen
Chief Financial Officer
Member of the Board of Management

Harsh Chitale
Division Leader Digital Solutions
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John Wang
Cluster Leader North East Asia
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Alice Steenland
Chief Strategy & Sustainability Officer

Wee Shirl NG
Head of Audit
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Maria Letizia Mariani

Chief Commercial Officer / Business Leader Conventional Products

Member of the Board of Management
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Olivia Qiu
Head of Innovation

Anthony Thomas
Chief Digital & Information Officer

Daniel Sebillaut
Chief Operations Officer
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Hataly és alkalmazas

Integritasi Szabélyzatunk nem teljes

koérl, azonban célja a magatartasi
normaink megerdsitése és elémozditasa,
valamint a becslUletes és etikus
magatartas tdmogatasa. Az integritasért
mindannyian felel6sek vagyunk és
elszamoltathatésagunk nem delegélhato.
Integritasi Szabélyzatunkat az
Igazgatétanéacs és a Vezetdi Csapat

fogadta el, azt rendszeresen felllvizsgaljuk,

szlkség esetén pedig médositjuk.

6 Integrity code

Szabalyszegések

Az Integritési Szabalyzat el8irdsainak
nem megfeleld eljaras sulyos
kévetkezményekkel jarhat a Signify -ra
és az érintett személyekre nézve is.

Az Integritasi Szabélyzat megsértése
fegyelmi intézkedéseket von maga utén,
beleértve a munkaviszony megsztintetéséet
is. Az ilyen jogsértések az érintettekre
nézve pénzblntetés kiszabasahoz és
szabadsagvesztéshez is vezethetnek.

Szolj

Ha valamit nem érzel helyesnek, akkor az

valoszinlileg nem is az. Batoritunk, hogy

sz0lj minden olyan alkalommal, amikor

ez megtorténik, feltéve magadnak a

kdévetkezd kérdéseket:

+ Megfelel ez az Integritas Szabélyzatnak?

- Etikus ez?

« Térvényes ez?

+ Jo6 szinben tlnteti-e ez fel a Signify-t és
engem?

+ Szeretném-e hogy velem igy banjanak?

« Szeretnék-e errdl olvasni az Ujsdgban?

Ha barmelyik kérdésre nemmel

vélaszolt, inkabb tartézkodjon az adott
magatartéstoél. Ha erkdlcsi dilemmaval
szembesll, forduljon a feletteséhez, az
Etikai Vonalhoz vagy a helyi Megfeleléségi
Tisztvisel6hoz.

Ha barmilyen visszajelzése van az
Integritési Szabalyzattal kapcsolatban,
vagy javaslata az integritas kulturajanak
megerdsitésére, kérjuk, 1épjen
kapcsolatba a Legal Compliance-el az
integrity@signify.com cimen.

Etikai Vonalunk
www.signify.ethicspoint.com

Az Etikai Vonal egy online eszkdzt és egy
telefonvonalat biztosit (elérhet6 24/7

a helyi nyelven), amelyet egy, az ilyen
szolgéltatés nyujtasara szakosodott

harmadik fél beszallité Gzemeltet.

Ha barmilyen, az Uzleti tevékenységunk
végzésével kapcsolatos aggélyt osztasz
meg, valaszthatod azt az opcidt, hogy
névtelen maradj. Ha 4gy déntenél, hogy
névtelen maradsz, mégis kérjuk, kévesd
nyomon az Ugy elérehaladéaséat (a szamodra
rendelezésre bocsatott jelszéval), hogy
a vizsgalok kapcsolatba léphessenek
Veled, és kérdezhessenek olyan
id6kdzben felmeril6 kérdéseket, amelyek
szUkségesek a vizsgéalat elvégzéséhez.
Az 4ltalad megadott informacidkat csak
azokkal osztjuk meg, akik felelések az
altalad felvetett aggélyok kezeléséért,
akik figgetlen szakemberek, és objektiv
modon képesek végezni a vizsgalatot.

A vallalat megvéd Téged minden olyan
hatranyos kdvetkezménytdl, amely az
aggalyaid johiszem( bejelentésével
kapcsolatos. Ha barmilyen kérdésed
van, fordulj a Legal Compliance-hez a
integrity@signify.com cimen.

Tovabbi informacié

Tovabbi Utmutatasokért kdzdsségunk
‘Legal @ Signify / Integrity and Legal
Compliance’ oldalan munkavallaldink
hozzaférhetnek az Integritési
Szabdlyzatunk leforditott valtozatahoz,
az alapjaul szolgél6 szabélyzatokhoz,
esetekhez, iranymutatésokhoz,
kérdésekhez és valaszokhoz. Itt
megtaldlhatod a Megfelel&ségi Tisztvisel6k
listajat, valamint tovébbi informéacidkat az
Etikai Vonalrol.


mailto:integrity@signify.com
http://www.signify.ethicspoint.com

Szabalyzat attekintése

\><

i ﬁ% Rl o

I:II:II:II:I

Human rights pollcy D\ver5|ty, Eqwty & Inclusion Health and Safety policy Security Privacy rules \

policy
Integritasi Szabalyzat @
Utmutatd a .... jﬂ Ol 0
tisztességes W ¥ = o|lo|o|o
eljarashoz | 5| | B 0|0|0|0
00000 I . 2| O olalala
T s ] [
f Aok | el '
A\ W@ | |/
/ Export Controls & Anti-corruption & anti-money Antitrust policy Quality policy
Sanctions policy laundering policy

p

: AM%@ =t (o7 i) g

Sustainability policy Rules of conduct Insider Trading Social media guidelines Reporting policy
Environmental policy

Ez az attekintés bemutatja az Integritasi Szabalyzatot tdmogaté 6sszes
szabdlyzatot a flizetben szerepl6 bekezdésszamuk szerint.
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1.1

1.2

Munkavallaléink

Megbecsluljuk munkavallaléinkat,
Oszténdzzik Bket, hogy érezzéek
magukénak a személyes fejl6désiket
és arra biztatjuk 8ket, hogy
bontakoztassék ki tehetségulket.

Tédmogatjuk az egészséges,
biztonsagos és hatékony
munkakdérnyezetet, valamint a nyitott
és befogadé légkdrt, amelyben

a tisztességes foglalkoztatési
gyakorlatok a Signify kozdsségének
minden tagjara kiterjednek. Felel&snek
tartjuk egymast azért, hogy minden
esetben tisztességesen jarjunk el.

Ugyfeleink

Ugyfeleinkkel partneri kapcsolatot
alakitunk ki, mivel 6k allnak a
tevékenységunk kézéppontjaban.
Készségesek vagyunk és mindig
alkalmazkodunk tgyfeleink igényeihez.
Eles eszliek vagyunk, mivel
ugyfeleinktdl visszajelzést kérink,

és fel is hasznaljuk azokat az Ggyfelek
igényeinek megfelel6, min&ségi,
méltanyos és tisztességes termékek
és megoldasok kdzds létrehozésakor.

Tulszérnyaljuk az elvarasokat azzal,
hogy vezetd technolégiai szerepet
toltlnk be, és a legjobb termékeket,
rendszereket és szolgaltatasokat
kinéljuk a piac szdmara. Mindig innovativ
megkozelitéseket alkalmazunk, és olyan
megoldasokat keresink, amelyekkel
kielégithetjuk Ugyfeleink igényeit.

1.3

14

1.5

Uzleti partnereink

Arra toérekszink, hogy Uzleti
partnereinkkel hosszu tavu,
kdlcsdondsen elényds kapcsolatot
alakitsunk ki. Uzleti partnernek
olyanokat vélasztunk, akik
elkotelezettek a tisztességes és
becslletes eljarasok iradnt, betartjak
a torvényeket és tiszteletben tartjak
az emberi jogokat.

Részvényeseink

Elkdtelezettek vagyunk vallalatunk
nemzetkdzileg elfogadott
véllalatiranyitasi norméknak
megfelelé mikddtetése irant,
tevékenységeinkrél, szerkezeti
felépitéstnkrél, pénzigyi
helyzetinkrdél és teljesitménylnkrél
aktudlis, rendszeres és megbizhaté
informéciot szolgéltatunk. Mikdzben
a megfelel6 megtérilés elérésén
dolgozunk, mindig elegendd 6sszegl
forrast allitunk a fenntarthaté
ndvekedés szolgéalatéba.

A tarsadalmi kéz6sség felé, amelyben
munkankat végezziik

Tadmogatjuk és tiszteletben tartjuk

az emberi jogokat és arra térekszlnk,
hogy tevékenységeink ne sértsék
meg ezen jogokat és ne jaruljanak
hozz4 ezen jogok megsértéséhez.

A fenntarthatésag irénti
elkotelezettséginkkel 6sszhangban
megteszink minden ésszerl és
megvaldsithaté 1épést annak
érdekében, hogy tevékenységeink
a lehetd legkevésbé karositsak
kérnyezetinket.



2.
Tisztesség a
munkahelyen

0050

2.1 Az emberijogok tiszteletben tartasa

2.2

Munkavégzésunk alapjat képezi az
emberi jogok tiszteletben tartésa.
Egy olyan munkahely |étrejottét
igyekszUnk elémozditani, amely

mentes a fizikai és verbalis zaklatastol,

valamint a megkulénbdztetéstdl.

Ellenezzik a gyermekmunkét,

a modern rabszolgaséagot, az
embercsempészetet vagy a
kényszermunkat. Tisztességes bért
fizetlink, és a munkaidé nem haladja
meg a vonatkozé jogszabalyok éltal
meghatarozott maximumot.

Elismerijlk és tiszteletben tartjuk
munkavallaléink szabadsagét, hogy
a helyi térvények értelmében
barmely munkavallaléi szervezethez
csatlakozzanak. Tdmogatjuk

a jogosultsagukat, hogy ezt a
megtorlastol, megfélemlitéstdl vagy
zaklatastol valé aggodalom nélkdl
tegyék.

Ahol a munkavallalékat térvényesen
elismert szakszervezet képviseli,
épitd jellegli parbeszédet alakitunk ki,
és szlikség szerint targyaldsokat vagy
konzultacidkat folytatunk a szabadon
vélasztott képviselbikkel.

Célunk egy egészséges és
biztonsdgos munkakérnyezet
fenntartésa.

Diverzitas, méltanyossag és
befogadas

Olyan, az esélyegyenléséget
tdmogatd munkaadoként jarunk el,
amely elkdtelezettek a sokszinliség,
a méltanyossag és a munkahelyi

befogadas mellett.

HiszUnk abban, hogy a sokszin(
munkaerd, valamint a befogadé
és méltanyos munkakdrnyezet
elengedhetetlen egy sikeres és
innovativ véllalkozdshoz.

Nem tlrink el olyan magatartast,
amely sért8, megalazé vagy
megfélemlitéd munkakdrnyezetet
teremt, ilyenre béatorit vagy erre
lehet8séget ad.

Arra térekszlnk, hogy vonzék
legylnk véltozatos hattérrel érkezé
munkavallalok szdméra. Ez azt

jelenti, hogy egy olyan kérnyezetet
részesitlink elényben és tdmogatunk,
ahol minden 6tletet, nézépontot,
tapasztalatot és izlést nagyra
értékelnek.

Nem teszlnk megkullénbdztetést
faji vagy etnikai hovatartozés,
életkor, nemi identitéas vagy

annak megnyilvanulasa, szexualis
irdnyultsag, nyelv, vallas vagy
meggy6z8dés, politikai vagy egyéb
vélemények, fogyatékossag, nemzeti
vagy tarsadalmi szadrmazas, illetve
barmely més statusz alapjan, amely a
vonatkozo jogszabalyok értelmében
védelem ala esnek.

Arra térekszink, hogy ezektél

a tényez6ktél fuggetlendl
egyenld hozzaférést biztositsunk
a lehet6ségekhez és az
eréforrasokhoz.

A méltadnyosséag és a befogadas irénti
elkotelezettséglnk kiterjed az azonos

Integrity code 9
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vagy alapvet8en hasonlé munkaért
jaré egyenld bérezés politikajara.
A méltanyosség biztositasa
érdekében, a fizetés tekintetében
olyan egységes folyamatokat
eredményezb eljdrdésmédokat és
gyakorlatokat alakitunk ki, amelyek
szabdlyozzék a szerz6déskotést,

a juttatasokra val6 jogosultsagokat,
a teljesitmény éves elismerését és
az el6léptetési irdnyelveket.

Biztonsagos és egészséges
munkahely

Célunk, hogy egy biztonsagos

és egészséges munkahelyként
mikodjink. Minden munkavallalénak,
beszallitbnak és latogaténak joga van
a biztonsdgos munkakoérnyezethez,
legyen sz6 akar véllalatunk mikddési
helyeirdl, terepi miikédésrdl vagy
szolgéltatasi projektekrdl, akar

a fellgyeletink alatt all6 tzleti
tevékenységek folyamatarol.

A Signify eszkozeinek és szellemi
tulajdonanak védelme

Védjlk a Signify eszkozeit,
eréforrasait és Uzleti titkait a
jogellenes, jogosulatlan vagy felel&tlen
felhasznélastol.

A harmadik féltél birtokunkba kertld
eszkdzbket és a tudoméasunkra hozott
Uzleti titkokat ugyanolyan mértéki
gondosséaggal kezeljik, mintha azok

a sajatjaink lennének.

Védijlk szabadalmi jogainkat,
védjegyeinket, mintaoltalmainkat,
szerz6i jogainkat, Uzleti titkainkat és
egyéb tipusu szellemi tulajdonunkat
azok jogosulatlan hasznélata és
nyilvdnossagra hozatala ellen.

2.5 A biztonsag kiemelt prioritas

Biztonsdgos munkakdrnyezetet
kivanunk biztositani
munkavallaldinknak, és megbizhato
véllalat kivanunk lenni Ggyfeleink és
partnereink szadméra. Védjlk a Signify
digitélis és fizikai eszkdzeit. A véllalati
informaciokat kizarélag az “amit

szlkséges tudnia” alapon osztjuk meg.

Adatvédelem

Tiszteletben tartjuk tgyfeleink,
munkavéllaléink, Uzleti partnereink és
a vellnk kapcsolatba kerul6 tovabbi
személyek adatait, egyuttal védjiuk az
azonositasukra alkalmas adatokat a
visszaélésektdl. Személyes adatokat
kizarélag térvényes Uzleti célbol
kezellnk.

Az adatok kezelése csak az Uzleti
célnak megfelel&en, tisztességesen,
pontosan és atladthatdan

térténhet, és nem [épheti tal a

cél megvaldsuldsdhoz szlikséges
mértéket.

Minéség

Elkételezettek vagyunk tgyfeleink
szdméra az elvérasaikon tulmutato,
biztonsagos és kivalé minésegl
termékek és szolgéltatésok
nyuljtésa irant.

A biztonsagi el6irdsoknak és min8ségi
kovetelményeknek megfeleléen
tervezzik, szerezzik be, gyartjuk
és széllitjuk a termékeket és
szolgéltatasokat

Pontos lizleti és pénziigyi adatok és
jelentések

Adataink rogzitését és bejelentését
pontosan, teljes kdrlen és
becslletesen végezzik.

Kilsé beszdmoldnk célja, hogy
megbizhato és valds képet adjon
a mérleglnkrél, a bevételekrdl és
a pénzforgalomrol.

Nem teszlnk hamis nyilatkozatokat
vagy tényallitdsokat.

A tranzakciokrol készilt
nyilvantartésokat atlathatoan,
pontosan, hidnytalanul és
naprakészen téroljuk a Signify
kdnyvelési alapelveinek megfelelen.

Minden pénzmozgast a valdésagnak
megfeleléen régzitiink kdnyveinkben.

Nincsenek nyilvantartéason kivuli
pénz- és egyeéb eszkdzeink, illetve
kényveinkben nem szerepl& vagy
titkos szamlaink.

Adobzas, mint tarsadalmi
felelésségvallalas

Arra térekszlnk, hogy minden el8irt
addbevallast gy nyujtsunk be, hogy
azzal teljes és pontos t4jékoztatast
adjunk, valamint befizetéseinket
idében és tisztességes médon
teljesitjik minden érintett adbhatdsag
felé, amelyekkel konstruktiv
parbeszédre toérekszlnk.

Témogatjuk az adézés atladthatosagat
és a felel8s addgazdalkodasi
kezdeményezéseket.

Nem mikddtetiink jogi személyeket
olyan orszagokban, amelyek nem
osztanak meg adézasi informéacidkat,
és nem élunk vissza jogi személyek
mikodtetésével kizarolag
adoéelkertlés céljabol.



Nem mikoédunk kdzre a valds helyzet
olyan torzitdsaban, ami barmilyen
modon el&segiti az adok eltitkolaséat.

2.10 Tisztességes és élénk verseny

Hiszlnk az élénk, de tisztességes
versenyben a vonatkozd
trésztellenes térvényekkel
6sszhangban. Ezzel a lehetd
legszélesebb termék- és
szolgéltatasi valasztékot kinaljuk
vev8ink szdmara, versenyképes aron.
A tisztességes verseny el6mozditdsa
példaul azt jelenti, hogy

kerdljik a versenytéarsakkal valo
kapcsolattartast, amennyiben arra

nincs egyértelml és megfeleld indok.

Pénzmosas

Nem veszink részt pénzmoséasban
és megtesszik a megfeleld
intézkedéseket a pénzmosas
megel6zésére minden gyanus
tranzakcié bejelentésével, ideértve
az ismeretlen szervezetek kozotti és
nagyszamu kdzvetitd részvételével
torténd kifizetéseket, a nagy értéki
készpénzes tranzakcidkat, illetve

a gyanus szervezetek altal vagy
kockazatosnak minésllé orszagokon
keresztll kildott vagy fogadott
kifizetéseket.

Ez azt jelenti, hogy a munkavallalok
soha nem adhatnak, ajanlhatnak,
igérhetnek, fogadhatnak el, és nem
véllalhatjék, vagy igérhetik annak
elfogadasat semmilyen értékkel

biré juttatést (legyen az pénzbeli
kifizetés, ajandék vagy vendéglatas)
sem kdzvetlendl, sem kdzvetve annak
érdekében, hogy szabélytalan mddon
Uzleteket szerezziink vagy tartsunk
meg, vagy tisztességtelen elénydkhoz
jussunk.

Nem adunk vagy fogadunk el olyan
ajandékokat vagy vendéglatasokat,
amelyek befolyadsolhatjdk az tzleti
dontést, a fuggbségi viszonyhoz
vezethetnek, vagy nem megfelelének
tlnnek.

Az Uzleti kapcsolatok megerd8sitésére
vagy kiépitésére szant ajandékokat
és vendéglatéast azonban kindlhatunk
és elfogadhatunk, amennyiben az
ésszer(i és ardnyos.

Elfogadtuk az Ggymenet-kdnnyitd
kifizetések tilalmat. Soha nem fogunk
részt venni az igymenet- kénnyitd
kifizetések gyakorlataban, hogy
felgyorsitsuk vagy biztositsuk egy
rutinszer( kormanyzati intézkedés
teljesitését.
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2.12 Tisztességes lzletmenet: N A/

megvesztegetés elleni kiizdelem 2.13 Uzleti partnereink integritasa

és korrupcibellenesség

MUkddésink és Uzleti kapcsolataink
tekintetében nyitottan, becslletesen
és etikusan jarunk el. Soha nem
veszlnk részt sem kdzvetlenll,

sem kdzvetve vesztegetésben.

Uzleti partnereinket alapos kivalasztasi
folyamat soran valasztjuk ki. Csak
olyan Uzleti partnerekkel [épunk Uzleti
kapcsolatba, akik elkdtelezettek

a felel8s Uzletvitel irdnt és ezt a
tevékenységlk is bizonyitja.

Integrity code



Megkdveteljik, hogy egy kdzvetitd
szamara jaro jutalék mindig jogszerd,
ésszerl és aranyos, tovabba az Uzleti
partner é&ltal nyujtott egyértelmi

és bizonyithaté szolgaltatasokkal
igazolhato legyen.

2.14 Felel6sségteljes kapcsolat

kormanyzati szervekkel, politikai
partokkal és politikusokkal

Minden esetben betartjuk a kdzszféra
projektjeire vagy szerzédéseire
vonatkozo6 kdzbeszerzési szabéalyokat.
Elfogadtunk egy szabélyzatot, amely
megtiltja a pénzbeli, vagy nem pénzbeli
tdmogatés nyujtasat a politikai
partoknak és politikai szervezeteknak,
illetve politikai tevékenységet folytatd
természetes személyek szdméra.

2.15 Exportellenérzési szabalyoknak

valé megdfelelés; szankciés jogok és
eléirasok

A dolgok (termékek, szoftverek,
technolégidk és szolgéltatasok)
atruhéazasa, értékesitése és
beszerzése soran betartunk minden
export ellendrzési és szankcids jogot
és elbirast.

Ezt az orszagokra, Uzleti partnerekre
és személyekre vonatkozo
korlatozasok bevezetésével, valamint
az aruk, a szoftverek, a technolégiak
és a szolgéltatasok besoroldsa révén
hajtjuk végre, annak érdekében, hogy
azonositsuk azok exportjara, vagy
atruhazasukra vonatkozé esetleges
szabdlyokat vagy korlatozasokat.

Uzleti kapcsolatok Iétesitése, illetve
tranzakcidk végrehajtasa el6tt

2.16
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minden esetben megallapitjuk az
alkalmazandé export szabéalyokat
és szankcios korlatozdsokat

és meghatarozzuk, hogy az
adott kapcsolat/tranzakcié
engedélyezett-e. Minden elbirt
kiviteli engedélyt, felhatalmazast
vagy jovahagyast beszerzink az
illetékes korményzati szervektdl.

Fenntarthatésag

Korunk kihivasainak kezelése
érdekében a fenntarthatdsag véllalati
stratégiank és Uzleti tevékenységlnk
kézéppontjaban all. Ambiciézus
fenntarthatésagi programunkkal
igyekszink feler8siteni a kbrnyezetre
és a tarsadalomra gyakorolt pozitiv
hatdsunkat.

Kérnyezetvédelem

Megel8zzik és minimalizéljuk a
mikddéslnk, Uzleti tevékenységlnk
és ellatéasi lancunk kérnyezetre
gyakorolt hatését.

Elkdtelezettek vagyunk azon
lehet8ségek és megoldasok
folyamatosan feltarasa irant,
amelyekkel szakmailag és
gazdaségilag megvaldsithatd médon
tovébb csdkkenthetjlk a kdérnyezetre
roétt terheket.

Reklamok

Gondoskodunk réla, hogy a
csomagolasokon, valamint a
hirdetési és promécios anyagokban
feltlintetett tartalmak megfeleljenek
az alkalmazandé jogszabalyoknak

és ne tartalmazzanak félrevezeté
informacioét.
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3.

Tisztesség a
munkahelyen
Kivul
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3.1

3.2

3.3

Osszeférhetetlenség elkeriilése
Minden esetben elkertiljik a vallalati
Ugyek és a személyes lUgyek

koézotti tényleges és lehetséges
Osszeférhetetlenséget. Kotelesek
vagyunk felfedni a tényleges és
lehetséges Osszeférhetetlenséget
feletteslinknek vagy a Megfelel6ségi
Tisztvisel&nek, annak értékelése

és - szUkség esetén - regisztrélésa
céljabol. A Signify eszkozeit kizardlag
a Signify céljainak eléréséhez
hasznélhatjuk, személyes haszon
érdekében nem.

Politikai elkbtelezettség

Nem megengedett, hogy személyes
politikai meggy6z8désunk
befolyasoljon benniinket a
munkakorinkbe tartozo feladataink
ellatdsdban. Nem hasznélhatjuk a
Signify’s eszkdzeit — a munkaidénket
is beleértve - a sajat politikai
tevékenységuink vagy érdekeink
eléremozditasahoz.

Bennfentes informaciok

Nem adunk el és nem szolgaltatunk
ki olyan nem nyilvadnos informaciokat,
amelyek kbzzététele valoszinilleg
jelent&sen befolyasolné a Signify
értékpapirok kereskedelmi értékét
(,bennfentes informaciok”).
Mindaddig szigoruan bizalmasan
kezeljik a bennfentes informacidkat,
ameddig azokat az arra jogosult
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vezetdk nyilvdnossagra nem hozzak.
A Signify belsd informacidkhoz
hozzaféré alkalmazottai nem hajtanak
végre a Signify értékpapirjaival
kapcsolatos tranzakcidkat sem
kozvetlenll, sem kdzvetve, és tilos
més személyeket erre batoritaniuk,
vagy ezzel kapcsolatban tanacsot
adniuk.

K6z6sségi média

Belsd és kilsé kommunikacionk
sorén a kdzodsségi médiumokat
felelésségteljesen hasznaljuk. A
Signify alkalmazottjaiként azonositjuk
magunkat és tiszteletet tanusitunk
a kézodnségink felé. Magatartasunk
minden esetben professziondlis,
engedély nélkll nem tesszik

k6zzé méasok anyagait, tovabba
tartézkodunk a sérté vagy méasokat
becsmérlé nyelvhasznélattol.

A bizalmas informacidkat (beleértve
a Signify pénzlgyi informacioit, a
Signify szellemi tulajdonéat és az
egyéb nem nyilvdnos vagy mas
moédon bizalmas informéaciokat), az
Uzleti terveket, az alkalmazottakkal
kapcsolatos informécidkat és a
kdzelgd, termékekkel kapcsolatos
bejelentéseket nem targyaljuk
meg, és nem flizink hozzajuk
megjegyzéseket.
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