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Nasz cel
I nasze wartosci

Nasz cel:
uwolnienie nieograniczonego potencjatu Swiatta,
ktore pozwala rozjasni¢ zycie a sSwiat uczynic¢ lepszym.

Razem
mozemy

rezultatow

iecej

Reaguj na potrzeby klienta Czerp z r6znorodnosci Pobudzaj wyobrazZnie Przejmuj odpowiedzialnos¢
Stuchaj wnikliwie Stuchajiucz sie BadZ odwazny w dziataniu Upraszczaj
Przekraczaj oczekiwania Dziataj odpowiedzialnie Osiagaj cele Daz do doskonatosci

Zawsze postepuj uczciwie
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ostepowanie:

Integrity code

Uczciwe

tO nasza
wspolna
sprawa

Uczciwe postepowanie jest kluczem do
osiggniecia naszego celu, tj. uwolnienia
nieograniczonego potencjatu $wiatta,
ktéry pozwala rozjaéni¢ zycie, a $wiat
uczyni¢ lepszym. Oznacza to
podejmowanie wtasciwych wyboréw

w obliczu dylematéw etycznych oraz
bycie odpowiedzialnym za przestrzeganie
wysokich norm zachowan poprzez
wspieranie wartoséci, ktére definiujg nas
jako firme.

Wraz z Zespotem Zarzadzajgcym
(Leadership Team) od kazdego pracownika
firmy Signify oczekuje uczciwego
postepowania, zawsze i w kazdej sytuacii,
bez zadnych wyjatkdéw. Nasz Integrity
Code zawiera wskazowki, jak postepowac,
ale musimy nie tylko zna¢ i rozumie¢

nasze zasady dziatalno$ci, ale réwniez
kierowa¢ sie nimi w pracy kazdego dnia

i gto$no wyraza¢ swoje ewentualne
watpliwosci. Codzienna presja i nasze
dazenie do osiggania jak najlepszych
wynikéw biznesowych nie powinny nas
nigdy powstrzyma¢ przed podjeciem
wiasciwej decyzji ani przed wzajemnym
rozliczaniem sie z odpowiedzialnosci,
jezeli kto$ nie zachowuje sie uczciwie

lub zgodnie z naszymi normami.

Uczciwos$¢ dziatan to réwniez Swiadomosé
naszego moralnego kompasu oraz
spodjnos¢ w ramach podejmowanych

przez nas decyzji. Oznacza to robienie
wiasciwej rzeczy, nawet jezeli wyglada
ona na najtrudniejszg opcje i nawet jezeli
nikt w danym momencie nie sprawdza
naszych dziatan. Uczciwos$¢ dziatan
oznacza wspoélng odpowiedzialno$é,

ktéra spoczywa na nas wszystkich.

Licze, ze wszyscy z Was bedg zawsze
stawiali uczciwo$¢ zawodowa u podstaw
swoich dziatan w firmie.

Eric Rondolat
Dyrektor Generalny Signify

Za naszym Dyrektorem Generalnym
powtarzam to jednoznaczne i zwiezte
stwierdzenie: ,uczciwe dziatania” to
wspoblna sprawa nas wszystkich.

Nie dotyczy to wytgcznie osdb z zarzadu,
Zespotu Zarzgdzajgcego (Leadership Team)
czy Twojego przetozonego. Jest to cos, do
czego wszyscy powinnismy dgzy¢ na drodze
do zapewnienia sukcesu Signify oraz dla nas
samych, aby$my mogli pracowa¢ w firmie

i ze wspotpracownikami, ktorzy
przestrzegajg tak samo wysokich norm
uczciwosci.

Nasze $rodowisko biznesowe jest bardzo
wymagajace i codziennie potrzebujemy
dokonywa¢ wtasciwych wyborow. Istotng
czescia tego procesu decyzyjnego jest
uczciwoseé, zgodna z definicjg przestawiong
w naszym Integrity Code.

Osobiscie chciatbym pracowac¢ wytacznie

w firmie, gdzie cele biznesowe sg
najwazniejsze, ale nigdy nie stojg w
sprzecznosci z naszym Integrity Code. A Ty?

Michiel Thierry
Dyrektor ds. Prawnych Signify

R




Uczciwosé dziatan jest kluczowa w kontek$cie wartosci naszej
firmy i odpowiedzialnosci, ktdéra spoczywa na nas wszystkich.
Wspdlnie i poprzez zaangazowanie naszych pracownikdw
mozemy we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci
biznesowej zachowa¢ kulture zaufania i etyki.

Eric Rondolat
Chief Executive Officer
Member of the Board,of Management

Rowena Lee
Division Leader Digi roducts

Kevin Poyck
Cluster Leader Americas

NS P
Aopt

Kiran Brar
Chief Human Resource Officer

Michiel Thierry
Chief Legal Officer

i

Javier van Engelen
Chief Financial Officer
Member of the Board of Management

Harsh Chitale
Division Leader Digital Solutions

(DAuds
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John Wang
Cluster Leader North East Asia

f_«éz%é
Alice Steenland
Chief Strategy & Sustainability Officer

Wee Shirl NG
Head of Audit

N uS]/\;bj

Maria Letizia Mariani
Chief Commercial Officer / Business Leader Conventional Products

Member of the Board of Management

f/mo//%“ for o

Olivia Qiu
Head of Innovation

Anthony Thomas
Chief Digital & Information Officer

Daniel Sebillaut
Chief Operations Officer
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Zakres i zastosowanie

Nasz Integrity Code nie jest wyczerpuijacy,

ale jego celem jest potwierdzenie i
promowanie naszych norm uczciwego i
etycznego zachowania, ktorymi nalezy sie
kierowa¢ w swoich dziataniach. Wszyscy
jestesmy odpowiedzialni za uczciwe
dziatania a swojej odpowiedzialnos$ci nie
mozemy delegowac na innych.

Nasz Integrity Code zostat przyjety
przez Zarzad i nasz Zespo6t Zarzadzajgcy
(Leadership Team). Podlega on
regularnemu przegladowi i - jesli
stwierdzona zostanie konieczno$¢ ich
wprowadzenia — modyfikacjom.

6 Integrity code

Naruszenia

Nieprzestrzeganie Integrity Code moze
wigzac sie z powaznymi konsekwencjami
dla Signify, a takze dla zaangazowanych
osob. Naruszenie naszego Integrity
Code bedzie skutkowaé wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego, ktérego
skutkiem moze by¢ nawet zwolnienie z
pracy. Takie naruszenia mogg prowadzi¢
do natozenia kar pienieznych lub kary
wiezienia wobec zamieszanych osob.

Otwarcie zgtaszaj watpliwosci
Jezeli jaka$ sytuacja wydaje Ci sie
nieprawidtowa, prawdopodobnie wtasnie
taka jest. Zachecamy do otwartego
zgtaszania watpliwos$ci za kazdym razem,
kiedy pojawig sie one po zadaniu sobie
nastepujacych pytan:
- Czy to jest zgodne z naszym Integrity Code?
- Czy to dziatanie jest etyczne?
« Czy to dziatanie jest zgodne z prawem?
- Czy to dziatanie dobrze $wiadczy o firmie
Signify i o mnie?
- Czy chciatbym/chciatabym by¢
traktowany/a w ten sam sposéb?
- Czy chciatbym/chciatabym przeczytac¢
o tej sytuacji w prasie?

Jesli odpowiedzig na ktérekolwiek

z tych pytan jest ,nie”, nie podejmuj
danego dziatania. Kiedykolwiek stajesz
przed etycznym dylematem, skontaktuj
sie ze swoim przetozonym, infolinig

ds. etycznego postepowania lub ze
Specjalistg ds. zgodnosci z wymogami.

Jezeli masz jakiekolwiek uwagi dotyczace
Integrity Code lub propozycije, w jaki
sposéb wzmocni¢ naszg kulture uczciwosci,
skontaktuj sie z dziatem ds. zgodnos$ci z
przepisami (Legal Compliance) pod adresem
integrity@signify.com

Nasza infolinia ds. etycznego postepowania
www.signify.ethicspoint.com

Infolinia ds. etycznego postepowania to
narzedzie online oraz linia telefoniczna
(dostepne 24 godziny przez 7 dni w tygodniu
w Twoim lokalnym jezyku), ktére sg
obstugiwane przez niezaleznego operatora

specijalizujgcego sie w $wiadczeniu tego
rodzaju ustug.

Zgtaszajgc swoje ewentualne watpliwosci
dotyczace sposobu prowadzenia naszej
dziatalnos$ci, mozesz wybra¢ zachowanie
swojej anonimowosci.

Nawet jezeli zdecydujesz sie zachowac
anonimowos$¢, nie przestawaj $ledzi¢
postepdw swojego zgtoszenia (korzystajgc
z otrzymanego hasta), aby umozliwi¢
osobom prowadzgcym dochodzenie
kontakt z Tobai zadanie ewentualnych
dodatkowych pytan,ktére mogg okazac sie
konieczne w tokuczynnosci wyjasniajgcych.
Wszelkie informacie, ktore przekazesz,

sg udostepniane wytgcznieosobom
odpowiedzialnym za obstuge Twojego
zgtoszenia i ktorzy sg niezaleznymi
specjalistami przeprowadzajgcymi
dochodzenie w sposdb catkowicie
obiektywny. Firma chroni Cie przed wszelkimi
negatywnymi konsekwencjami, ktére moga
wynika¢ ze zgtaszania swoich watpliwosci
w dobrej wierze. W przypadku jakichkolwiek
pytan prosimy o kontakt z dziatem ds.
zgodnosci z przepisami (Legal Compliance)
pod adresem

integrity@signify.com

Dalsze informacije

W naszej spotecznosci ,Legal @ Signify

/ Integrity and Legal Compliance”

nasi pracownicy majg dostep do
przettumaczonych wersji naszego
Integrity Code, zasad, przypadkéw,
wytycznych, pytan i odpowiedzi oraz
dalszych wskazéwek. Mozna tutaj réwniez
znalez¢ liste specijalistow ds. zgodnosci
oraz wiecej informaciji na temat infolinii ds.
etycznego postepowania.


mailto:integrity@signify.com
http://www.signify.ethicspoint.com
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Przeglad ten przedstawia wszystkie zasady uzupetniajgce nasz Integrity
Code, zgodnie z ich numerem paragrafu w broszurze.
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Uczciwe
postepowaie
obowigzuje nas
wszystkich
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1.1

1.2

Pracownicy 1.3
Cenimy naszych pracownikéw

i zachecamy ich do rozwoju osobistego

i petnego wykorzystywania posiadanych
umiejetnosci. Dbamy o zdrowe,

bezpieczne i wydajne $rodowisko pracy

oraz otwartg i sprzyjajaca integraciji

atmosfere, w ktorej wobec wszystkich
cztonkdéw roéznorodnej spotecznosci

Signify stosujemy uczciwe praktyki

w zakresie zatrudnienia. Uwazamy, 1.4
ze kazdy powinien by¢ odpowiedzialny

za uczciwe postepowanie.

Klienci

Wspotpracujemy z klientami
zewnetrznymi, poniewaz to dla nich
wykonujemy naszg prace. Szybko
reagujemy i dopasowujemy sie do
potrzeb klientéw.

Z duzym zaangazowaniem wstuchujemy

sie w opinie klientéw i stosujemy sie do

nich, aby wspottworzyé produkty

i rozwigzania, ktére beda sie opiera¢ na 1.5
ich potrzebach, zapewniajgc przy tym

jakos¢, rzetelnos¢ i uczciwose.

Przekraczamy oczekiwania, bedac
technologicznym liderem

i wprowadzajgc na rynek najlepsze
produkty. Zawsze stosujemy
innowacyjne podejscie i zastanawiamy
sie nad sposobami, jak zadowoli¢
naszych klientéw.

Partnerzy biznesowi

Budujemy obustronnie korzystne

i trwate relacje z naszymi partnerami
biznesowymi. Wspo&tpracujemy

z partnerami, ktérzy w swoich
dziataniach kierujg sie zasadami
sprawiedliwos$ci i uczciwosci,
przestrzegajg przepiséw prawa

i szanujg prawa cztowieka.

Udziatowcy

Pragniemy prowadzi¢ dziatalno$¢é
zgodnie z przyjetymi na catym

Swiecie standardami dobrego tadu
korporacyjnego oraz w sposéb
terminowy i regularny przedstawiaé
godne zaufania informacije o naszych
dziataniach, strukturze, sytuaciji
finansowej i wynikach. Naszym celem
jest osigganie satysfakcjonujacego
zwrotu z inwestyciji przy jednoczesnym
utrzymaniu srodkéw na poziomie
zapewniajgcym zréwnowazony rozwo.

Spoteczenstwo, w ktérym dziatamy
Wspieramy i szanujemy prawa cztowieka
i staramy sie dba¢ o to, aby nasze
dziatania nie naruszaty tych praw ani
nie przyczyniaty sie do ich naruszania.
Potwierdzajgc nasze zaangazowanie
w zrownowazony rozwoj, robimy
wszystko, co jest uzasadnione

i wykonalne, w celu minimalizaciji
wszelkich niekorzystnych efektéw
naszej dziatalnosci dla Srodowiska
naturalnego.



2.
Integrity
at work
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2.2

Poszanowanie praw cztowieka
Poszanowanie praw cztowieka jest
fundamentem naszej dziatalnosci.
Promujemy miejsce pracy wolne od
fizycznego i werbalnego nekania oraz
dyskryminaciji.

Nie wykorzystujemy pracy dzieci,
wspotczesnego niewolnictwa, handlu
ludZmi ani pracy przymusowe;.

Ptacimy uczciwe wynagrodzenie, a czas
pracy nie przekracza dopuszczalnych
przez prawo limitow.

Uznajemy i szanujemy wolnosé

naszych pracownikoéw do zrzeszania
sie w dowolnie wybranych przez nich
organizacjach pracowniczych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i bez obawy
przed represjami, zastraszaniem lub
przesladowaniem.

Jezeli pracownicy sg reprezentowani
przez zwigzki zawodowe, w razie
potrzeby prowadzimy konstruktywny
dialog, negocjacije lub konsultacije z
ich przedstawicielami.

Dazymy do utrzymania bezpiecznego
i higienicznego $rodowiska pracy.

R6znorodnos¢, rownosc i integracja
(Diversity, Equity and Inclusion)
Jestesmy pracodawcg oferujgcym
réwne szanse, zaangazowanym

w zapewnienie réznorodnosci,
sprawiedliwosci i integraciji w miejscu
pracy.

Wierzymy, ze roznorodnos¢ wsréd
pracownikéw i atmosfera sprzyjajgca
integracii i sprawiedliwosci majg
kluczowe znaczenie dla udanej i
innowacyjnej dziatalnosci.

Nie tolerujemy zadnych zachowan, ktére
kreujg atmosfere przemocy, ponizania
lub zastraszania, zachecajg do takich
zachowan lub je dopuszczaja.

Staramy sie przycigga¢ pracownikéw o
réznorodnym do$wiadczeniu. Wspieramy
$rodowisko, w ktorym wszystkie
pomysty, perspektywy, doswiadczenia i
style sg wysoko cenione.

Nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu
na rase lub pochodzenie etniczne,
wiek, tozsamo$¢ ptciowa lub sposdb jej
wyrazania, orientacje seksualna, jezyk,
religie, poglady polityczne i inne opinie,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie
narodowe i spoteczne, miejsce
urodzenia, ani zaden inny czynnik,
chroniony na mocy obowigzujgcych
przepisow.

Staramy sie zapewni¢ réwny dostep do
mozliwos$ci i zasobow, niezaleznie od
powyzszych czynnikow.

Nasze zaangazowanie na rzecz
sprawiedliwosci i integracji obejmuje
polityke réwnego wynagradzania za takg
sama lub zblizong prace. Aby wdrozyé
zasady sprawiedliwo$ci, ustanawiamy
formalne polityki i praktyki ptacowe,
ktére regulujg kwestie zatrudniania,
uprawnien do $wiadczen, rocznych
premii oraz wytycznych dotyczacych
awansu.

Integrity code 9
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Bezpieczne i higieniczne miejsce pracy
Naszym celem jest zapewnienie
bezpiecznego i higienicznego miejsca
pracy. Kazdy pracownik, wspétpracownik
i odwiedzajgcy majg prawo do
bezpiecznego miejsca pracy, zaréwno
na terenie naszej firmy, jak i podczas
przeprowadzania prac instalacyjnych

i serwisowych w terenie, a takze w
ramach dziatalno$ci gospodarczej
prowadzonej pod naszym nadzorem.

Ochrona zasobow i wiasnosci

intelektualnej firmy Signify

Chronimy majatek i zasoby firmy Signify,
w tym tajemnice handlowe i informacje
zastrzezone, przed bezprawnym,
nieuprawnionym i nieodpowiedzialnym
wykorzystaniem.

Majatek osoéb trzecich znajdujacy sie
W naszym posiadaniu oraz ujawnione
nam przez osoby trzecie informacije
poufne traktujemy w taki sam sposob.

Chronimy nasze patenty, znaki
towarowe, projekty, prawa autorskie,
tajemnice handlowe i wtasno$¢
intelektualng w innych formach
przed nieuprawnionym uzyciem lub
upublicznieniem w nieodpowiedni
sposob.

Bezpieczenstwo jest najwyzszym
priorytetem

Chcemy zapewni¢ naszym pracownikom
bezpieczne srodowisko pracy i by¢
rzetelng oraz godng zaufania firma dla
naszych klientéw i partneréw.

26

27

2.8

Chronimy i zabezpieczamy aktywa firmy
Signify, zarébwno cyfrowe, jak i fizyczne.
Informacije firmowe udostepnimy tylko
wtedy, gdy poznanie ich jest konie czne.

Prywatnos¢ i ochrona danych
Szanujemy prywatno$¢ naszych
klientéw, pracownikéw, partneréw
biznesowych i innych waznych

0s6b i chronimy ich dane osobowe
przed naduzyciem. Dane osobowe
przetwarzamy tylko wtedy, gdy istnieje
ku temu wazny biznesowo powdd.
Kazdy przypadek przetwarzania danych
osobowych powinien by¢ zwigzany

z konkretnym celem biznesowym

i powinien cechowac sie uczciwoscia,
doktadnoscia, przejrzystoscig

i ograniczeniem do jedynie niezbednego
zakresu.

Jakos¢

Doktadamy wszelkich staran, aby
dostarcza¢ naszym klientom bezpieczne
i wysokiej jako$ci produkty i ustugi, ktére
przekraczajg ich oczekiwania.
Projektujemy, pozyskujemy, produkujemy
i dostarczamy produkty i ustugi

zgodnie z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i wymaganiami
jakosciowymi.

Doktadne informacje i sprawozdania
biznesowe i finansowe

Rejestrujemy i przekazujemy wszelkie
informacije w sposéb doktadny,

petny i uczciwy. Nasza zewnetrzna
sprawozdawczo$¢ ma na celu
przedstawienie prawdziwego i uczciwego
obrazu naszego bilansu, rachunku zyskéw
i strat oraz przeptywow pienigznych.

Nie dokonujemy btednych interpretacii
danych ani nie sktadamy fatszywych
odwiadczen.

Prowadzimy rejestr transakcji w sposéb
przejrzysty, doktadny, petny i terminowy;,
zgodnie z zasadami rachunkowosci
Signify.

Rejestrujemy wszystkie ptatnosci
w odpowiedni i uczciwy sposéb na
stosownych kontach.

Nie posiadamy zadnych
nierejestrowanych funduszy

ani zasobdw, ani zadnych kont
niewykazanych w oficjalnych rejestrach
ksiegowych.

2.9 Podatki jako element odpowiedzialnosci

spotecznej

Doktadamy wszelkich staran, aby
sktadane przez nas deklaracje
podatkowe byty kompletne i doktadne.
Dbamy o terminowe i uczciwe ptatnosci
na rzecz organdéw podatkowych, z
ktérymi prowadzimy konstruktywny
dialog.

Promujemy inicjatywy dotyczace
przejrzystosci podatkowej i
odpowiedzialnego zarzadzania
podatkami.

Nie korzystamy z podmiotow
prawnych w krajach, ktére nie dzielg
sie informacjami podatkowymi ani nie
wykorzystujemy podmiotéw prawnych
wytgcznie w celu unikania podatkéw.



Nie uczestniczymy w znieksztatcaniu
prawdy, aby w jakikolwiek sposéb utatwic
uchylanie sie od ptacenia podatkow.

2.10 Uczciwa konkurencija

Wierzymy w mocna, ale uczciwg
konkurencije, zgodng z obowigzujgcymi
przepisami prawa konkurenciji. Dzieki
temu oferujemy klientom mozliwie
najszerszy wyboér produktow i ustug
po konkurencyjnych cenach.

Oznacza to na przyktad, ze unikamy
kontaktu z konkurencija, o ile nie ma na
to wyraznego i zgodnego z przepisami
uzasadnienia.

Pranie pieniedzy

Nie zajmujemy sie praniem pieniedzy

i podejmujemy stosowne $rodki, aby
zapobiegac praniu pieniedzy, polegajagce
na zgtaszaniu odpowiednim organom
podejrzanych transakcji, takich jak
ptatnosci miedzy nieznanymi podmiotami,
w ktérych posredniczy szereg innych
podmiotdw, transakcje gotéwkowe

o wysokiej wartosci, lub ptatnosci
wykonywane na rzecz podejrzanych
podmiotéw lub przez nie przyjmowane,
lub z udziatem krajéw wysokiego ryzyka.

Prowadzenie dziatalno$ci w sposéb
uczciwy: przeciwdziatanie tapoéwkarstwu
i korupcii

Dziatamy otwarcie, uczciwie i etycznie
we wszystkich naszych transakcjach

i operacjach. Nigdy bezposrednio ani
posrednio nie uczestniczymy w zadnych
aktach tapéwkarstwa ani korupcii.
Oznacza to, ze pracownicy
bezwzglednie nie bedg dawac,

oferowac, obiecywaé, przyjmowac,
obiecywac przyjecia, ani bezposrednio
ani posrednio, zadnych warto$ciowych
rzeczy (w tym ptatnoéci, upominkéw
ani przejawéw goscinnosci) w

celu nienalezytego pozyskania lub
zachowania mozliwo$ci biznesowej lub
zabezpieczenia nienaleznej korzysci.

Nie oferujemy ani nie przyjmujemy
prezentéw ani przejawdw goscinnosci,
ktére moga wptywaé na decyzje
biznesowe, prowadzi¢ do zbudowania
niesymetrycznej relaciji opartej na
zalezno$ci lub sprawia¢ wrazenie
niestosownego dziatania.

Mozemy jednak oferowa¢ i przyjmowac
prezenty i przejawy goscinnosci, jesli sg
one uzasadnione, proporcjonalne i majg
na celu wzmocnienie lub nawigzanie
uczciwych relacji biznesowych.

Obowigzuje u nas zakaz ptatnosci
przyspieszajacych realizacje.
Bezwzglednie nie wykonujemy zadnych
ptatnosci w celu przyspieszenia lub
zagwarantowania efektu realizacji
standardowych procedur administracji
publicznej.

2.13 Uczciwo$¢ zawodowa naszych

partneréw biznesowych

Wybor partneréw biznesowych odbywa
sie u nas w ramach precyzyjnego
procesu. Wspbtprace nawigzujemy
wytgcznie z tymi partnerami, ktérzy
zobowiagzujg sie do odpowiedzialnego
postepowania w biznesie i takie
zachowania wykazujg. Wymagamy,

aby prowizje dla posrednikdw zawsze
byty prawnie uzasadnione, racjonalne
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i proporcjonalne oraz aby byty
uzasadnione przez wyrazne i mozliwe
do wykazania ustugi wykonane przez
danego partnera biznesowego.

2.14 Odpowiedzialnos¢ w kontaktach

z wtadzami publicznymi, partiami
politycznymi i politykami

Bezwzglednie przestrzegamy przepisow
dotyczacych zamowien publicznych
obowigzujgcych w przypadku projektéw

publicznych i kontraktow przyznawanych

przez podmioty sektora publicznego.
Wprowadzilismy zakaz darowizn - np.
w formie przekazéw pienieznych

lub rzeczowych - na rzecz partii lub
organizaciji politycznych, badz tez
poszczegodlnych osdb prowadzgcych
dziatalno$¢ polityczna.

2.15 Zgodnos$¢ z przepisami i regulacjami

dotyczacymi mechanizméw kontroli i
sankciji w zakresie eksportu
Przekazujemy, sprzedajemy i kupujemy
dobra (towary, oprogramowanie,
technologie i ustugi) zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami

i regulacjami dotyczgcymi kontroli
eksportu i przepisdw naktadajgcych
sankcje. Odbywa sig to poprzez
wdrozenie restrykciji obowigzujgcych
w odniesieniu do pewnych krajow,
partneréw biznesowych i oséb oraz
poprzez klasyfikacje wszystkich
towardw, oprogramowania, technologii
i ustug w celu okreslenia ewentualnego
statusu w zakresie ograniczen
dotyczacych wprowadzania do obrotu,
eksportowych lub transferowych.

Przed nawigzaniem jakichkolwiek relacji
biznesowych lub transakcji, zawsze
sprawdzamy wszelkie obowigzujgce
ograniczenia eksportowe oraz sankcje
i ustalamy, czy dana relacja lub
transakcja jest dozwolona. Wszelkie
wymagane licencje eksportowe,
autoryzacije lub zatwierdzenia zostang
uzyskane od stosownych organow
wtadzy publicznej.

2.16 Zréwnowazony rozwoj

Aby sprosta¢ wyzwaniom naszych
czasbw, zréwnowazony rozwoj jest
podstawa strategii naszej firmy i
sposobu prowadzenia dziatalnosci.
Poprzez nasz ambitny program
zréwnowazonego rozwoju chcemy
wzmochni¢ nasz pozytywny wptyw
na $rodowisko i spoteczenstwo.

2.17 Ochrona srodowiska

Zapobiegamy i minimalizujemy wptyw
naszej produkcji, dziatalnosci biznesowej
itancucha dostaw na srodowisko.
Zobowigzujemy sie do ciggtego
poszukiwania mozliwosci i rozwigzan,
ktore sa technicznie i ekonomicznie
wykonalne, w celu dalszego zmniejszenia
naszego wptywu na srodowisko.

2.18 Reklama

Gwarantujemy, ze wszystkie reklamy,
opakowania i materiaty promocyjne sg
zgodne z obowigzujgcymi przepisami i
nie wprowadzajg w btad.
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3.1

3.2

3.3

Unikanie konfliktu intereséw
Bezwzglednie unikamy wszelkich
potencjalnych konfliktéw interesdw
na styku pracy zawodowej i zycia
prywatnego. Jestesmy zobowigzani
do ujawnienia rzeczywistych

lub potencijalnych konfliktow
intereséw swojemu bezposredniemu
przetozonemu i Specjaliécie

ds. zgodnosci, aby dokonana
zostata ocena takiej sytuaciji oraz,
w razie koniecznosci, jej rejestracja.
Wykorzystujemy zasoby Signify
wytgcznie w celu realizacji celéw
firmy Signify, a nie dla osiggnigcia
wtasnej korzysci.

Dziatalno$¢ polityczna

Nie dopuszczamy do tego, aby osobiste
przekonania polityczne wptywaty

na wykonywanie naszej pracy. Nie
uzywamy zasobéw Signify, w tym czasu
spedzanego w pracy, na zgtebianie
zainteresowan politycznych lub
realizowanie dziatalno$ci politycznej.

Informacje wewnetrzne

Nie handlujemy informacjami niejawnymi
ani nie ujawniamy takich informacii;
informacje niejawne to informacie,
ktorych ujawnienie prawdopodobnie
znacznie wptynetoby na ceng

papieréw wartos$ciowych firmy

Signify (,informacje wewnetrzne”).
Zachowujemy catkowitg poufnos$é

3.4

informacji wewnetrznych do chwili

ich upublicznienia przez uprawnione
osoby. Pracownicy Signify majacy
dostep do informacji wewnetrznych
nie uczestniczg bezposrednio ani
posrednio w obrocie papierami
wartosciowymi firmy Signify i majg
zakaz doradzania w sprawach obrotu
tymi papierami wartosciowymi innym
osobom lub zachecania innych oséb do
obrotu tymi papierami wartosciowymi.

Media spotecznosciowe

Korzystamy z mediow
spotecznosciowych do komunikacji
wewnetrzneji zewnetrznej

w odpowiedzialny sposéb. Czujemy sie
pracownikami firmy Signify — méwimy
o tym wprost — i szanujemy swoich
odbiorcéw. Zawsze zachowujemy sig
w sposob profesjonalny, nie
publikujemy tresci bedacych
wtasnoscig innych stron bez uzyskania
ich zgody i nie uzywamy obrazliwego
ani ponizajgcego jezyka.

Nie komentujemy ani nie omawiamy
poufnych informaciji (w tym

informaciji finansowych Signify,
wiasnoséci intelektualnej Signify,
wszelkich informacii niejawnych

lub innych informaciji poufnych),
plandéw biznesowych, danych na
temat pracownikéw lub przysztych
komunikatoéw dotyczacych produktéw.
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