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Scopurile si valorile
hoastre

Scopul nostru este sa eliberam extraordinarul
potential al luminii pentru vieti mai luminoase
si pentru o lume mai buna.

Clientul
nainte de

asiune

pentru re

Schimba
mpreuna '

regulilegocului

Fii receptiv Apreciaza diversitatea Simuleazéa imaginatia Asuma-ti responsabilitatea
Fii intuitiv Asculta pentru ainvata Indrédzneste sa faci Simplifica
Depaseste asteptarile Actioneaza cu grija Urmareste necontenit Atinge excelenta

Actioneaza intotdeauna cu integritate
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Actioneaza
ntotdeauna

cu integritate:
ne apartine
tuturor.

4 Codul de integritate

Comportamentul integru estecheia pentru
atingerea scopului nostru de a elibera
extraordinarul potential al luminii pentru
vieti mai luminoase si o lume mai buna.
Acest lucru inseamné sa facem alegeri
corecte atunci cand ne confruntédm

cu dileme etice si sd ne mentinem

unul pe celdlalt la standarde inalte de
comportament sprijinind valorile care

ne definesc ca organizatie.

Impreuna cu Echipa de Conducere,

mé astept ca toti cei din cadrul Signify s&
actioneze cu integritate intotdeauna siin
orice situatie, fara exceptie. Codul nostru
de integritate ne ghideaza prin acest
proces, insa dincolo de intelegerea codului
nostru de conduitd, trebuie si sa tréim
comportandu-ne cu integritate in fiecare
zi la locul de munca si sa vorbim deschis
atunci cand avem dubii. Presiunile la care
suntem supusi zilnic si determinarea

de a avea performanta profesionald nu
trebuie niciodata sa ne impiedice sa luam
deciziile corecte sau sé ne tinem reciproc
responsabili atunci cand cineva nu

se comporta cu onestitate sau

in conformitate cu standardele noastre.

De asemenea, comportamentul integru
fnseamna a cunoaste propria busola
moralé si a fi consecvent in luarea
deciziilor. Inseamné ca, in orice moment,
sa faci ceea ce este corect, chiar si atunci
cand pare sa fie cea mai dificila optiune

si chiar si atunci cand nu ne verifica

nimeni actiunile. Comportamentul

integru inseamna o responsabilitate
comuna care ne revine tuturor.

Contez pe voi toti cé veti pune intotdeauna
integritatea in centrul afacerii noastre.

Eric Rondolat
Director Executiv Signify

Ma raliez afirmatiei clare si concise a Iui Eric
directorul nostru general: responsabilitatea
comportamentului integru ne revine tuturor!
Nu este doar un lucru din partea Consiliul

de Administratie, Echipa de conducere sau
managerul dumneavoastra. Este ceva ce toti
ar trebui sa ne dorim pentru succesul Signify
si al nostru personal, astfel incat s& putem
lucra intr-o companie si alaturi de colegi
care impartasesc acelasi standarde nalte de
integritate.

Mediul in care ne desfasuram activitatea
este foarte solicitant si trebuie sa ludm
deciziile corecte in fiecare zi. O parte
importanta a acestui proces de decizie este
integritatea, astfel cum este prezentatain
Codul nostru de integritate.

Personal, eu mi-as dori sé lucrez doar
pentru o societate in care obiectivele,
desi primeaza, nu depésesc niciodata
limitele Codului nostru de integritate!
Dumneavoastra nu?

Michiel Thierry
Director Juridic Signify



Comportamentul integru este cheia catre valorile societéatii si o
responsabilitate care ne revine tuturor. impreun3 si cu ajutorul
angajamentului asumat de céatre angajatii nostri, mentinem o
cultura a increderii si eticii in toate activitatile noastre.

Eric Rondolat
Chief Executive Officer
Member of the Board,of Management

Rowena Lee
Division Leader Digi roducts

Kevin Poyck
Cluster Leader Americas

NS P
Aopt

Kiran Brar
Chief Human Resource Officer

Michiel Thierry
Chief Legal Officer

i

Javier van Engelen
Chief Financial Officer
Member of the Board of Management

Harsh Chitale
Division Leader Digital Solutions
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John Wang
Cluster Leader North East Asia

f_«éz%é
Alice Steenland
Chief Strategy & Sustainability Officer

Wee Shirl NG
Head of Audit

N uS]/\;bj

Maria Letizia Mariani

Chief Commercial Officer / Business Leader Conventional Products

Member of the Board of Management

f/mo//%“ for o

Olivia Qiu
Head of Innovation

Anthony Thomas
Chief Digital & Information Officer

Daniel Sebillaut
Chief Operations Officer
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Obiect si implementare

Codul nostru de integritate nu este
atotcuprinzator, dar este menit sa
identifice si s& promoveze standardele
noastre de conduita si s& consolideze un
comportament onest, etic. Toti suntem
responsabili s& actiondm cu integritate,

iar responsabilitatea noastra nu poate fi
delegata. Codul nostru de integritate a fost
adoptat de Consiliul de Administratie si de
Echipa noastra de Conducere. Este revizuit
periodic si modificat, daca este necesar.

6 Codul de integritate

incalcari

Orice actiune care nu este in conformitate
cu prevederile Codului nostru de
integritate poate avea consecinte

grave pentru Signify, precum si pentru
persoanele implicate. incélcarile Codului
de integritate pot conduce la masuri
disciplinare, pana la si inclusiv concediere.
Astfel de incélcari pot conduce, de
asemenea, si la amenzi si pedepse privative
de libertate pentru persoanele in cauza.

Vorbeste liber

Daca ceva nu pare la locul lui, probabil

nu este. Va incurajam sa vorbiti liber ori

de cate ori acest lucru se intampla,

punandu-va urmatoarele intrebari:

- Este in conformitate cu Codul nostru
de integritate?

- Este etic?

- Estelegal?

- Va proiecta o imagine buna despre
Signify si despre mine personal?

+ Mi-as dori ca eu sa fiu tratat(a)
n acest mod?

+ Mi-as dori sa citesc despre acest
lucruin presa?

Daca raspunsul la oricare dintre aceste
intrebari este ,nu”, atunci nu urmati acest
demers. Ori de cate ori va confruntati cu
o dilema etica, va rugam sé contactati
managerul direct, linia Etica sau

Responsabilul de Conformitate la nivel local.

Daca aveti orice feedback cu privire la
Codul nostru de integritate sau sugestii
cu privire la imbunéatétirea culturii
integritatii noastre, va rugdm sa va adresati
departamentului de Conformitate Legala la
integrity@signify.com

Linia noastra Etica
www.signify.ethicspoint.com

Linia Etica ofera un instrument online si
o linie telefonica (disponibile non-stop in
limba dumneavoastra locald), asigurata
de un furnizor tert specializat in oferirea
acestui tip de serviciu.

Atunci cand impartasiti orice preocupare
pe care o puteti avea in legaturd cu modul
n care este desfasurata activitatea
noastra, aveti optiunea a ramane anonim.
Daca decideti s& ramaneti anonim(a),
urmariti, totusi, progresul cazului
dumneavoastra (folosind parola care

vi se va pune la dispozitie) pentru a
permite persoanelor care vor investiga
sé va contacteze si sa va adreseze orice
intrebari suplimentare necesare pentru

a derula investigatia.

Toate informatiile pe care le furnizati sunt
comunicate doar celor responsabili de
solutionarea sesizéarii dumneavoastra,
care sunt profesionisti independenti ce
pot realiza investigatia Th mod obiectiv.
Societatea va asigura protectie impotriva
oricaror consecinte negative in legatura
cu sesizarea dumneavoastra facuté cu
buna credinta. Pentru orice intrebari,
contactati departamentul Conformitate
Legala la integrity@signify.com

Informatii suplimentare

In comunitatea noastra Legal @ Signify /
Integrity and Legal Compliance, angajatii
nostri au acces la versiuni traduse ale
Codului nostru de integritate, ale politicilor
care stau la baza acestuia, cazurilor, liniilor
directoare, intrebarilor si radspunsurilor,
precum si ale orientarilor suplimentare.
Aici puteti gési si lista Responsabililor

de Conformitate si mai multe informatii
despre linia Etica.


mailto:integrity@signify.com
http://www.signify.ethicspoint.com
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Sustainability policy Rules of conduct Insider Trading Social media guidelines Reporting policy
Environmental policy

Aceasta prezentare generala enumera toate politicile care stau la baza
Codului de integritate, in ordinea alineatelor din brosura.
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1.1

1.2

Angajatii nostri

i apreciem pe angajatii nostri

sifi ilncurajdm sé isi asume
responsabilitatea pentru propria
dezvoltare si sé& isi valorifice integral
talentele. incurajam un mediu de
lucru sanatos, sigur si productiv si

o atmosfera deschisa si incluziva

in care practicile corecte de
angajare se aplica fiecarui membru al
comunitétii Signify. Ne asuma reciproc
responsabilitatea de a actiona
intotdeauna cu integritate.

Clientii nogtri

Lucrédm impreuné cu clientii externi
pentru ca acestia se afld in centrul a
ceea ce facem. Suntem receptivi si ne
adaptéam mereu la nevoile clientilor.
Actionam intuitiv atunci cand solicitam
feedback de la clientii nostri si ludm
masuri cu privire la acesta pentru

a crea impreuna produse si solutii
calitative, corecte si integre, care

au la bazéa nevoile clientilor. Depasim
asteptarile fiind lideriin livrarea celor
mai bune produse, sisteme si servicii
pe piatd. Adoptam intotdeauna o
abordare inovatoare si ne gandim la
modalitati de a ne satisface clientii.

1.3

1.4

1.5

Partenerii nostri de afaceri

Urmarim sé stabilim relatii pe termen
lung, reciproc avantajoase,

cu partenerii nostri de afaceri.
Incheiem contracte cu parteneri care
s-au angajat sa actioneze corect si
integru, sa respecte legile aplicabile
si drepturile omului.

Actionarii nostri

Suntem decisi sa ne desfasuram
activitatea in conformitate cu
standardele de buna practica din
cadrul societéatii, acceptate la nivel
international si sa prezentdm in timp
util si periodic informatii fiabile despre
activitatile noastre, structura, pozitia
financiara si performanta. Urméarim sa
obtinem o rentabilitate satisfacatoare
a capitalului propriu, pastrand, in
acelasi timp, suficiente fonduriin
societate pentru a genera o crestere
durabila.

intreaga comunitate in care actionam
Sustinem si respectam drepturile
omului si facem eforturi sa ne
asiguram ca activitatile noastre nu
cauzeaza sau contribuie la incélcarea
acestor drepturi. in conformitate

cu angajamentul nostru fata de
durabilitate, facem tot ce este
rezonabil si fezabil pentru a minimiza
orice efecte negative ale activitéatilor
noastre asupra mediului.



Integritate la locu

de munca

0050

-

Respectarea drepturilor omului
Respectarea drepturilor omului este
fundamentul modului in care lucram.
Promovam un loc de munca lipsit

de hartuire si discriminare fizica si
verbala.

Nu folosim munca copiilor, sclavia
moderna, traficul de fiinte umane
sau munca fortata.

Pl&tim salarii echitabile, iar programul
de lucru nu depéaseste limita maxima
stabilitad de legislatia relevanta.

Recunoastem si respectam libertatea
angajatilor nostri de a se asocia

cu orice sindicat pe care il aleg,

in conformitate cu legislatia locala.
Le sustinem dreptul de a face acest
lucru fara teama de represalii,
intimidare sau hartuire.

Dacé angajatii sunt reprezentati de
0 uniune recunoscuta legal, stabilim
un dialog constructiv si ne angajam
in negocieri sau consultéari, dupa
cum este necesar, cu reprezentantii
liber alesi.

Scopul nostru este de a mentine
un mediu de lucru sanatos si sigur.

2.2 Diversitatea, echitatea si incluziunea

Suntem un angajator cu sanse
egale, angajat in diversitate, echitate
si incluziune la locul de munca.
Credem cé o fortad de munca diversa

si un mediu de lucru incluziv si
echitabil sunt esentiale pentru o
afacere de succes si inovatoare.

Nu tolerdm niciun comportament
care creeazd, incurajeaza sau permite
un mediu de lucru ofensator, umilitor
sau intimidant.

Ne straduim s& atragem angajati
dintr-o gama largéa de medii. Acest
lucru inseamné ca sarbatorim si
promovam un mediu in care toate
ideile, perspectivele, experientele

si stilurile sunt foarte apreciate.

Nu discriminam pe criterii de rasa sau
etnie, varsta, identitate sau expresie
de gen, orientare sexuala, limba,
religie sau credinta, opinii politice
sau de alta natura, dizabilitati, origini
nationale sau sociale sau de nastere
sau oricare alt statut care este
protejat in conformitate cu legile
aplicabile.

Ne straduim sa oferim acces egal
la oportunitati si resurse, indiferent
de acesti factori.

Angajamentul nostru fata de echitate
si incluziune include o politica de
remunerare egald pentru munca
egald sau substantial similard. Pentru
a asigura echitatea, stabilim politici si
practici oficiale de remunerare care
guverneaza angajarea, drepturile la
prestatii, meritul anual si orientarile
de promovare.

Codul de integritate 9
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2.3

24

Locuri de munca

sigure si sédnatoase

Scopul nostru este sa fim un loc
de munca sigur si sanatos. Fiecare
angajat, contractor si vizitator are
dreptul la un mediu de lucru sigur,
fie la sediul companiei noastre, fie
n instalatii din teren si proiecte de
service sau in activitati comerciale
sub supravegherea noastra.

Protectia bunurilor si proprietatii
intelectuale ale Signify

Protejam bunurile si resursele
Signify, inclusiv secretele comerciale
si informatiile protejate, impotriva
utilizarii ilegale, neautorizate sau
iresponsabile.

Tratdm bunurile tertilor care sunt

n posesia noastra si informatiile
confidentiale care ne sunt divulgate
de terti cu aceeasi diligenta.

Ne protejdm brevetele, marcile,
conceptele, drepturile de autor,
secretele comerciale si alte forme
de proprietate intelectuala impotriva
utilizarii neautorizate sau divulgarii
necorespunzatoare.

2.5 Securitatea este prioritatea

noastra de top

Ne dorim s& asiguram angajatilor
nostri un mediu de lucru sigur si
securizat si sa fim o societate fiabila
si de incredere pentru clientii si
partenerii nostri. Protejam si aparam
bunurile Signify, atat in format fizic,
céat siin format digital. Comunicéam
informatii despre societate doar

2.6

27

2.8

in masura in care este necesar ca
aceste informatii sa fie cunoscute.

Viata privata gi protectia datelor
Respectam viata privata a clientilor,
angajatilor, partenerilor de afaceri
si a altor persoanele relevante sile
protejdm acestora informatiile care
ii pot identifica personal impotriva
abuzurilor. Prelucrdm datele cu
caracter personal ale persoanelor
doar atunci cand exista un interes
profesional legitim. Orice prelucrare
a datelor cu caracter personal
trebuie sa fie relevanta pentru
respectivul scop profesional si
trebuie sa fie corecta, precisa,
transparenté si nicidecum excesiva.

Calitatea

Ne-am angajat sa oferim produse
si servicii sigure si de nalta calitate
clientilor nostri pentru a depasi
asteptarile acestora.

Proiectam, producem si furnizém
produse si servicii in conformitate
cu reglementarile de siguranta si
cerintele de calitate.

inregistrari si rapoarte precise

de activitate si financiare
inregistram si raportam informatiile
cu exactitate, In mod complet si

cu onestitate. Raportarea noastra
externd urmareste sa prezinte o
imagine reald si corecta asupra
bilantului nostru contabil, a
declaratiilor privind veniturile si
fluxurile de numerar.

29

Nu facem declaratii eronate sau false.

Tinem evidentele tranzactiilor intr-o
maniera transparentd, precisa,
completa si la timp, in conformitate
cu principiile contabile ale Signify.

Inregistram toate platile in mod
corespunzator si corect in conturile
potrivite.

Nu exista fonduri sau bunuri care

sa nu fi fost inregistrate si nu avem
situatii financiar-contabile ,neoficiale”
sau secrete.

Impozitul ca responsabilitate sociala
Depunem toate eforturile pentru

a depune toate declaratiile fiscale
necesare prin furnizarea de informatii
complete si exacte, precum si prin
efectuarea platilor in timp util si
corect céatre toate autoritéatile fiscale
relevante, cu care cautadm dialoguri
constructive.

Promovam transparenta fiscala si
initiativele de gestionare fiscala
responsabila.

Nu folosim entitati juridice in tari
care nu partajeaza informatii fiscale
si nu folosim entitéati juridice exclusiv
pentru evaziune fiscala.

Nu cooperam in a distorsiona adevarul
pentru a facilita in vreun fel evaziunea
fiscala.



2.10 Concurenta loiala si acerba

Credem intr-o concurenta acerba,
dar echitabild, in conformitate cu
legile antitrust aplicabile. Acest
lucru ofera clientilor cea mai larga
gama posibild de produse si servicii
la preturi competitive. Promovarea
concurentei loiale Inseamna, de
exemplu, evitarea contactului cu
concurenta, cu exceptia cazuluiin
care exista o justificare clara

si conforma.

mod necorespunzator, o afacere
sau pentru a obtine un alt avantaj
necuvenit.

Nu oferim si nu acceptam cadouri sau
manifestari de ospitalitate care pot
influenta o decizie de afaceri, pot
conduce la o relatie de dependenta
sau pot crea aparenta unei incalcari
a deontologiei. Totusi, putem oferi

si accepta cadouri si manifestari

de ospitalitate atunci cand sunt
rezonabile, proportionale si menite

D

~

D

sa consolideze sau sa construiasca
relatii de afaceri legitime.

2.11 Spalarea banilor
Nu ne implicdm in operatiuni de

AN
~

spalare a banilor si ludm mésurile
corespunzatoare pentru a preveni
astfel de operatiuni raportand
tranzactiile suspicioase, cum ar fi
platile intre entitati necunoscute
printr-un numar excesiv de
intermediari, tranzactiile cu valori
mari in numerar sau platile efectuate
sau incasate de entitati suspecte
sau care implica tari cu risc ridicat.

2.12 Desfagurarea activitatii cu integritate:

combaterea mitei gi anti-coruptia
Suntem deschisi, onesti si eticiin
toate tranzactiile si operatiunile
noastre. Nu participam niciodata,
direct sau indirect, in niciun act
de mitéa sau coruptie.

Acest lucru inseamna ca, niciodata,
angajatii nu vor acorda, oferi,
promite, accepta, lua sau promite

sé accepte, direct sau indirect, nimic
de valoare (inclusiv orice plata, cadou
sau manifestare de ospitalitate)
pentru a obtine sau pastra, in

Interzicem orice plati efectuate in
scop de facilitare. Nu ne vom implica
niciodata in practici referitoare la
plati efectuate in scop de facilitare
pentru a accelera sau garanta
indeplinirea unei atributii de rutina
de catre o autoritate publica.

2.13 Integritatea partenerilor

nostri de afaceri

Urmam un proces riguros de
selectie a partenerilor de afaceri.
Incheiem contracte doar cu acei
parteneri de afaceri care fsi

asuma si demonstreazéa o conduita
responsabila in afaceri. Solicitam

ca platile comisioanelor catre
intermediari séa fie efectuate
intotdeauna in mod legitim, rezonabil
si proportional si s& poata fi justificate
de servicii clare si demonstrabile
prestate de respectivul partener

de afaceri.

Codul de integritate
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Relationarea responsabila cu
autoritatile publice, partidele
politice si politicienii

Respectédm intotdeauna regulile
privind achizitiile publice care se
aplica proiectelor sau contractelor
derulate cu sectorul public.

Am adoptat o politica prin care
contributiile in bani sau In natura
catre partide politice, organizatii
politice sau persoane implicate
politic sunt interzise.

Conformitatea cu legile si
reglementarile privind controlul

si sanctionarea exporturilor
Transferam, vindem si achizitionam
articole (bunuri, software, tehnologii
si servicii) In conformitate cu toate
legile si reglementérile aplicabile
privind controlul si sanctionarea
exporturilor.

Acest lucru se realizeaza prin
implementarea restrictiilor impuse
tarilor, partenerilor de afaceri

si persoanelor, precum si prin
clasificarea tuturor bunurilor,
software-ului, tehnologiilor si
serviciilor pentru a identifica un
potential statut controlat si restrictii
impuse exportului sau transferului.
Tnainte de a intra in orice relatie

de afaceri sau tranzactie, evaludm
intotdeauna orice controale de
export relevante si sanctiunile cu
privire la restrictii si stabilim dacéa
respectiva relatie/tranzactie este
permisd. Orice licenta de export,
autorizatie sau aprobare va fi obtinuta
de la autoritéatile publice competente.

2.16 Sustenabilitatea

Pentru a face fata provocarilor din
prezent, sustenabilitatea se afla in
centrul strategiei companiei noastre
si al modului in care ne desfasuradm
activitatea. Prin programul nostru
ambitios de sustenabilitate, ne
propunem sa amplificdm impactul
pozitiv asupra mediului si societatii.

2.17 Protectia mediului

Prevenim si minimizadm impactul
operatiunilor, afacerii si lantului nostru
de aprovizionare asupra mediului.
Ne-am angajat s& exploram continuu
oportunitatile si solutiile pentru a
reduce si mai mult impactul nostru
asupra mediului intr-o maniera
fezabila din punct de vedere tehnic

si economic.

2.18 Publicitatea

Ne asiguram ca intreaga publicitate,
ambalarea si materialele promotionale
sunt in conformitate cu legile
aplicabile si nu induc in eroare.

LI
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Integritate in
afara locului
de munca
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3.1

3.2

3.3

Evitarea conflictelor de interese
Evitam intotdeauna orice conflict
real sau potential de interese intre
afacerile companiei si afacerile
personale. Avem obligatia de a divulga
conflictele reale sau potentiale

de interese superiorului direct

si Responsabilul de conformitate
pentru evaluare si, dacéa este cazul,
pentru inregistrare. Folosim bunurile
Signify doar pentru a urmari si atinge
obiectivele Signify si nu pentru
castiguri personale.

Implicarea politica

Nu permitem ca opiniile noastre
politice personale sa ne influenteze
n Indeplinirea atributiilor postului. Nu
folosim bunurile Signify, inclusiv timpul
nostru de lucru, pentru a promova

propriile activitati sau interese politice.

Informatii privilegiate

Nu facem schimb de si nu divulgdm
informatii care nu au caracter public
si a caror publicare ar avea, cel mai
probabil, o influentd semnificativa
asupra pretului de tranzactionare

a titlurilor Signify (,informatii
privilegiate”). Pastram informatiile
privilegiate in conditii de stricta

3.4

confidentiale pana la momentul la
care acestea sunt date publicitatii
de catre personalul de conducere
autorizat. Angajatii Signify care au
acces la informatii privilegiate se
abtin de la efectuare tranzactiilor

cu titlurile Signify, direct sau indirect,
si le este interzis sa consilieze sau

sa incurajeze alte persoane sa faca
acest lucru.

Retelele de socializare

Folosim retelele de socializare
pentru comunicari interne si externe
intr-o maniera responsabila. Ne
identificdm ca angajati Signify si
suntem respectuosi cu publicul
nostru. Conduita noastréa rdmane
profesionald, nu vom publica niciun
continut al tertilor fard permisiunea
acestora si nu vom folosi un limbaj
ofensator sau degradant.

Nu vom comenta sau discuta
informatii confidentiale (inclusiv cu
privire la informatii financiare ale
Signify, proprietatea intelectuala

a Signify si orice alte informatii
nedivulgate sau confidentiale),
planuri de afaceri sau informatii
despre angajati sau anunturi despre
viitoarele lansari de produse.
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