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Amacimiz
ve degerlerimiz

Amacimiz daha aydinlik yagsamlar ve daha iyi bir dinya
icin 1s1IQIn olaganustu potansiyelini ortaya ¢ikarmaktir.

Birlikte
daha guglu

~ Duyarli ol Cesitlilige deger ver Hayal glcUnU harekete gecir Sorumluluk Ustlen
Icgori sahibi ol Ogrenmek igin dinle Cesaretli ol Kolaylagtir
Beklentileri as Onemse Vazgecme MUkemmeli basar

Daima dogrulukla hareket et
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hepimiz bundan
sorumluyuz.
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Dogrulukla
hareket etmek:

Integrity code

Dogrulukla hareket etmek, daha aydinlik
yasamlar ve daha iyi bir diinya igin 1s1gin
olaganUstU potansiyelini ortaya ¢ikarma
amacimizi elde etmenin kilididir. Etik
cilkmazlarla karsilastigimizda dogru kararlar
vermek ve hem kendimizi hem birbirimizi,
bir sirket olarak bizi tanimlayan degerleri
destekleyen yiksek davranig standartlarina
adamak anlamina gelir.

Liderlik Ekibi ile birlikte Signify'daki
herkesin istisnasiz her zaman ve her
durumda dogrulukla hareket etmesini
bekliyorum. Dogruluk kurallarimiz bize

bu slirecte rehberlik eder ama bizler
davranig kurallarimizi anlamanin 6tesinde

is yerimizde her giin dogrulukla hareket
ederek yasamali ve stipheye dustigimizde
bunu dile getirmeliyiz. Ginlik baskilar ve

is performansi arzumuz asla dogru karar
vermekten veya bizi birisi durist veya
standartlarimiza uygun davranmadiginda
digerini sorumlu tutmaktan alikoymamalidir.

Dogrulukla hareket etmek ayni zamanda
vicdan sahibi olmak ve karar verirken
tutarl olmaktir. Bu, en zor segenekmis

gibi gérindiginde bile ve herhangi bir
zamanda eylemlerimize hi¢ kimse dikkat
etmiyorken dahi dogru seyi yapmaktir.
Dogrulukla hareket etmek hepimizin birlikte
sahiplendigi ortak bir sorumluluktur.

Hepinizin dirtstligl her zaman igimizin
6zlnde tutacaginiza gliveniyorum.

Eric Rondolat
Signify Yonetim Kurulu Baskani

CEO'muz Eric'in net ve agik beyanini
tekrarliyorum: hepimiz “Dogrulukla hareket
etmeyi” sahipleniriz.

Bu yalniz Yénetim Kurulu, Liderlik Ekibi

veya amirinizin istedigi bir sey degildir.

Bu, Signify'in basarisini givenceye almak
icin hepimizin istemesi gereken bir seydir
bdylece bizler de ayni ylksek durustlik
standartlarini paylasan bir sirket ve ¢alisma
arkadaslari ile birlikte calisabiliriz.

is ortamimiz cok talepkardir ve her giin
dogru sec¢imleri yapmamiz gerekir. Bu
karar verme surecinin elzem bir pargasi
da Dogruluk kurallarimizda agiklandigi gibi
dUrustliktar.

Sahsen ben yalnizca is hedeflerinin

birincil neme sahip ama asla Dogruluk
kurallarimizin disinda olmadidi bir sirket icin
calismak isterim. Siz istemez misiniz?

Michiel Thierry
Signify Bas Hukuk Misaviri
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Dogrulukla hareket etmek sirket degerlerimizin temelidir
ve hepimizin paylastigi bir sorumluluktur. Calisanlarimizla ve
calisanlarimizin baghhgi ile tim is faaliyetlerimizde guven ve etik

kGltdrdna strduririz.

Eric Rondolat
Chief Executive Officer
Member of the Board,of Management

Rowena Lee
Division Leader Digi roducts

Kevin Poyck
Cluster Leader Americas
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Kiran Brar
Chief Human Resource Officer

Michiel Thierry
Chief Legal Officer

i

Javier van Engelen
Chief Financial Officer
Member of the Board of Management

Harsh Chitale
Division Leader Digital Solutions
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John Wang
Cluster Leader North East Asia
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Alice Steenland
Chief Strategy & Sustainability Officer

Wee Shirl NG
Head of Audit
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Maria Letizia Mariani
Chief Commercial Officer / Business Leader Conventional Products

Member of the Board of Management
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Olivia Qiu
Head of Innovation

Anthony Thomas
Chief Digital & Information Officer

Daniel Sebillaut
Chief Operations Officer
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Kapsam ve uygulama

Dogruluk kurallarimiz ayrintili degildir,
davranis standartlarimizi teyit etmek

ve aciklamak, dirist, etik davranisi
desteklemek Uzere tasarlanmistir. Hepimiz
dogrulukla hareket etmekten sorumluyuz
ve sorumlulugumuzu devredemeyiz.
Integrity codu'umuz Yénetim Kurulu ve

Liderlik Ekibimiz tarafindan benimsenmistir.

Duazenli olarak gézden gegirilmekte ve
gerekli oldugunda revize edilmektedir.

6 Integrity code

ihlaller

Dogruluk kurallarimiza uygun
davranmamanin Signify'in yani sira ilgili
kisiler icin ciddi sonuglari olabilir. Dogruluk
kurallarimizin ihlali isten ¢ikarmaya kadar
varan disiplin islemleri ile sonuglanacaktir.
Bu gibi ihlaller s6z konusu kisiler i¢in para
ve hapis cezasina da yol agabilir.

Dile Getir

Bir seyin dogru olmadigini hissediyorsaniz

muhtemelen &yledir. Ne zaman olursa olsun

bu oldugunda kendinize asadidaki sorulari

sorarak dile getirmenizi tavsiye ediyoruz.

+ Bu, Dogruluk kurallarimiz ile tutarl mi?

- Etik mi?

+ Yasal mi?

- Signify ve benim Uzerime iyi bir sekilde
yansiyacak mi?

- Bana boyle davraniimasini ister miydim?

+ Bu konu hakkinda gazetelerde haber
okumak ister miyim?

Bu sorulardan herhangi birine cevabiniz
'hayir' ise bu sekilde davranmayin. Etik
bir ikilem ile karsilastiginizda litfen
bolUum amiriniz, Etik hatti veya yerel Uyum
Sorumlusu ile iletigsime gegin.

Dogruluk kurallarimiz ile ilgili gérusleriniz
veya durUstlik kaltarind nasil
glclendirebilecegimize dair dnerileriniz
varsa lutfen integrity@signify.com
adresinden Hukuki Uyum Ekibi'ne ulagin.

Etik hattimiz
www.signify.ethicspoint.com

Etik hatti bu hizmeti sunmakta uzman
Uclncl taraf bir tedarikginin iglettigi
cevrim ici bir arag ve telefon hatti (yerel
dilinizde 24/7 kullanilabilir) saglamaktadir.

isimizi nasil yaptigimiz ile ilgili endiselerinizi
paylasirken isminizi agiklamamayi da
secebilirsiniz. isminizi agiklamamaya karar
verseniz de sorusturmayi ylrutenlerin
sizinle iletisime ge¢cmesi ve sorusturma
icin gerekli diger sorulari sormasina olanak
saglamak Uzere davanizin ilerleyigini lUtfen
takip edin (size verilecek sifre ile).
Sagladiginiz bilgiler, yalniz endigenizi ele
almaktan sorumlu ve sorusturmayi objektif
bir sekilde gerceklestirebilecek bagimsiz
profesyoneller ile paylasilir.

Sirket iyi niyetle endisenizi bildirmeniz ile
ilgili olumsuz sonuglara karsi sizi korur.
Herhangi bir soru i¢in integrity@signify.com
adresinden Hukuki Uyum Ekibi ile iletisime
gecmekten cekinmeyin.

Daha fazla bilgi

Calisanlarimiz, toplulugumuz ‘Legal @
Signify / Integrity and Legal Compliance’
Uzerinden Dogruluk kurallarimizin
terciimeleri, altta yatan politikalar,
vakalar, ilkeler, soru ve cevaplarin yani
sira diger yardima ulasabilirler. Burada
Uyum Sorumlularinin listesini ve Etik hatti
hakkinda daha fazla bilgiyi de bulabilirsiniz.


mailto:integrity@signify.com
mailto:integrity@signify.com
http://www.signify.ethicspoint.com

Politikaya genel bakis
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/ Export Controls & Anti-corruption & anti-money Antitrust policy Quality policy

Sanctions policy laundering policy
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Sustainability policy Rules of conduct Insider Trading Social media guidelines Reporting policy
Environmental policy

Bu genel bakig, Dogruluk kurallarimizi destekleyen tim politikalar kitap¢iktaki
paragraf numaralarina gére sunmaktadir.
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1.1

1.2

Calisanlarimiz

Calisanlarimiza deger verir ve

onlari kisisel gelisimlerini ilerletip
yeteneklerini tam anlamiyla kullanmaya
tesvik ederiz. Saglikli, emniyetli ve
Uretken bir is ortaminin yani sira

adil istihdam uygulamalarinin Signify
toplulugunun her bir Gyesini i¢cine
aldigi, acik ve kapsayici bir atmosferin
gelismesini destekleriz. Her zaman
dirastlikle davranmaktan birbirimizi
sorumlu tutariz.

Miisterilerimiz

Masterilerimizle igbirligi yapariz ¢lUnku
onlar yaptigimiz isin merkezindedir.
Goruslerini dikkate alir, kendimizi her
zaman musteri ihtiyaclarina uyarlariz.

i¢ gorii sahibiyiz, clinkii
musterilerimizden geri bildirim
isteriz ve musteri ihtiyaclarina gére
Urunleri ve ¢cézUmleri kalite, dogruluk
ve durustlikle birlikte yaratmak

icin bu geri bildirimleri g6z édniinde
bulundurarak hareket ederiz.

Pazara en iyi Urdnleri, sistemleri

ve hizmetleri getirmekte liderlik
yaparak beklentileri asariz. Her zaman
yenilik¢i bir yaklagsimi benimser ve
musterilerimizi memnun etmenin
yollarini disundriz.

1.3

1.4

1.5

is ortaklarimiz

is ortaklarimizla karsilikli faydaya dayali
uzun vadeli iligkiler pesindeyiz. Adil

ve durustlikle davranan, yururlikteki
yasalara uyan ve insan haklarina saygili
ortaklara ig veririz.

Hissedarlarimiz

islerimizi, iyi sirket yonetisimi hakkinda
uluslararasi olarak kabul gérmus

olan standartlara gbre yapar ve
faaliyetlerimiz, yapimiz, mali durumumuz
ve performansimizla ilgili zamaninda,
duzenli ve glvenilir bilgiler sunariz.
Ozkaynaklarla ilgili tatminkar bir karlilik
oranina ulagmaya ve surdurulebilir
blylUme igin sirkette yeterli miktarda
mali kaynak tutmaya caligiriz.

icinde bulundugumuz toplumlar

insan haklarini destekler ve saygi
duyar ve faaliyetlerimizin bu haklarin
ihlaline neden olmamasi i¢in gaba
sarf ederiz. Surdurulebilir gelismeye
olan baglhligimizla tutarl olarak,
faaliyetlerimizin ¢cevreye olan olumsuz
etkilerini en aza indirmek i¢in makul
ve pratikte mimkun olan her seyi
yerine getiririz.



2.
Dogruluk hepimiz
icin gecgerlidir

0050

2.1. Insan haklarina saygi

insan haklarina saygl duymak, ¢alisma
seklimizin temelini olusturur. Fiziksel
ve s6zIU taciz ve ayrimciliktan
arindiriimis bir igyerini tesvik
etmekteyiz.

Cocuk isciligi, modern kdlelik, insan
kacakeiligi veya zorla calistirma
uygulamalarinda bulunmayiz.

Adil Gcretler éderiz ve calisma
saatlerimiz ilgili mevzuatin belirledigi
azami siniri agmaz.

Calisanlarimizin, yerel yasalar uyarinca
sectikleri herhangi bir calisan
kurulusuyla iligki kurma 6zgurliginu
tanir ve buna saygi duyariz. Bunu
misilleme, korkutma veya taciz korkusu
olmadan yapma haklarini savunuruz.

Calisanlarin yasal olarak taninan bir
sendika tarafindan temsil edildigi
durumlarda, yapici bir diyalog kurar
ve 6zgurce sectikleri temsilcileriyle
gerektigi sekilde mizakerelere veya
istisarelere katiliriz.

Saglikli ve glvenli bir caligsma ortami
saglamayi hedefleriz.

2.2 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

isyerinde cesitlilik, esitlik ve
kapsayiciliga kendini adamis, firsat
esitligi sunan bir igvereniz.

Basarili ve yenilik¢i bir isletme icin
cesitlilik iceren bir isglctnin ve
kapsayici ve esitlik¢i bir calisma
ortaminin gerekli olduguna inaniyoruz.

Saldirgan, asagilayici veya korkutucu
bir calisma ortami yaratan, tesvik
eden veya buna izin veren higbir
davranisa tolerans géstermiyoruz.

Cok cesitli gegmislere sahip
calisanlari blnyemize katmak icin

caba gosteriyoruz. Bu, tum fikirlerin,
bakis acilarinin, deneyimlerin ve
tarzlarin cok degerli oldugu bir

ortami kutladigimiz ve tesvik ettigimiz
anlamina gelir.

Irk veya etnik kdken yas, cinsiyet kimlik
veya ifadesi, cinsel yonelim, dil, din
veya inang, siyasi veya diger gorugler,
engellilik, ulusal veya sosyal kdken
veya dogum veya yururlikteki yasalar
kapsaminda korunan diger stattlere
dayali ayrimcilik yapmiyoruz. Bu
faktoérlerden bagimsiz olarak firsatlara
ve kaynaklara esit erisim saglamak igin
mUcadele ediyoruz.

Integrity code 9
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Esitlik ve kapsayicilik taahhidimuz,
esit veya buyuk 6lclide benzer igler
icin esit Ucret politikasini icerir. Esitligi
saglamak igin, ise alim, sosyal haklar,
senelik istihkak ve terfi ydnergelerini
dizenleyen resmi lcret politikalari ve
uygulamalari olusturuyoruz.

2.3 Giivenli ve saglikh isyeri

Amacimiz glvenli ve saglikl bir igyeri
olmaktir. Her calisan, ytklenici ve
ziyaretgi, sirketimizin tesislerinde,
saha kurulumlarinda ve hizmet tedariki
islerinde veya gbzetimimiz altindaki
ticari faaliyetlerde givenli bir calisma
ortamina sahip olma hakkini haizdir.

2.4 Signify varliklarinin ve fikri muilkiyetinin

korunmasi

Ticari sirlar ve &zel bilgiler de dahil
olmak Uzere sirketimizin varliklarini

ve kaynaklarini yasal olmayan, yetkisiz
veya sorumsuz kullanima kargi koruruz.

Uctincti kisilerle ilgili sahip oldugumuz
varliklara ve bize bir Gd¢uncu kisi
tarafindan ifsa edilen gizli bilgilere de
ayni derecede 6zenle yaklagiriz.

Patentlerimizi, markalarimizi,
tasarimlarimizi, telif haklarimizi, ticari
sirlarimizi ve diger fikri mulkiyet
bicimlerini yetkisiz kullanim ya da
uygunsuz bir bicimde ifsa ediime
durumlarina kargi koruruz.

2.5 Giivenlik bir numarali 6nceliktir.

Calisanlarimiz igin glvenli ve emniyetli
bir calisma ortami saglamak,
musterilerimiz ve ortaklarimiz igin
saglam ve guvenilir bir sirket olmak
istiyoruz.

Hem dijital hem fiziksel, Signify
varliklarini korur ve kollariz. Sirket
bilgilerini yalniz bilmesi gerekenler
esasina gore paylasiriz.

2.6 Gizlilik ve veri koruma

Musterilerimizin, ¢calisanlarimizin,

is ortaklarimizin ve diger ilgili kisilerin
gizliligine saygl duyariz ve onlarin
kisisel bilgilerinin kétlye kullanimini
engelleriz. Yalnizca mesru bir is
amaciyla bireylerin kisisel verilerini
isleme koyariz. Kisisel verilerin
herhangi bir sekilde islenmesi mutlaka
ilgili is amacina uygun olmalidir; adil,
dogru, seffaf bir bicimde olmali ve
hicbir sekilde asiri olmamalidir.

Kalite

Musterilerimize beklentilerinin étesine
gececek guvenli, yiksek kaliteli
Urtnler ve hizmetler sunmayi taahhut
ediyoruz.

Uriin ve hizmetleri giivenlik
yénetmeliklerine ve kalite
gerekliliklerine uygun tasarliyor, temin
ediyor, Uretiyor ve tedarik ediyoruz.

2.8 Dogru is ve mali durum kayitlari ve

raporlari

Bilgileri dogru, eksiksiz ve durust bir
sekilde kaydeder ve rapor ederiz.

Dis raporlamamiz bilangomuz, gelir
tablolarimiz ve nakit akislarimizi dogru
ve adil bir sekilde goéruntilemeyi
hedefler.

Yaniltici ya da yanlis ifadelerde
bulunmayiz.

islemlerin kayitlarini seffaf, dogru,
tam ve zamaninda, Signify muhasebe
ilkelerine uygun olarak tutariz.

Tdm &ddemeleri, uygun hesaplarda
dizgln ve adil bir sekilde kaydederiz.

Kayit altina alinmamig fon veya
varligimiz yoktur, kayit disi ya da gizli
hesaplara sahip degiliz.

2.9 Sosyal sorumluluk olarak vergi

Yapici diyaloglar kurmaya calistigimiz
ilgili tim vergi makamlarina zamaninda
ve adil 6demelerin yani sira eksiksiz ve
dogru beyanlarda bulunarak gerekli
tlim vergi beyannamelerini sunmaya
gayret ediyoruz.

Vergi seffafligini ve sorumlu vergi
yénetimi girigimlerini tesvik ediyoruz.



Vergi bilgilerini paylasmayan Ulkelerde
tlzel kisilikleri kullanmiyoruz ve ttizel
kisilikleri yalnizca vergiden kaginmak
icin kullanmiyoruz.

Vergi kacakeliligini kolaylastirmak igin
gercegi carpitmak adina hicbir sekilde
isbirligi yapmiyoruz.

2.10 Adil ve giiclii rekabet

YUrurllkteki rekabet yasalarina uygun
olarak glicll ancak adil rekabete
inanlyoruz. Bu sayede musterilerimize
rekabetgci fiyatlarla mimkln olan en
genis Urtin ve hizmet seceneklerini
sunuyoruz. Adil rekabeti tesvik etmek,
érnegin, acik ve yasalara uygun bir
gerekce olmadidi strece, rakiplerle
temastan kagindi§imiz anlamina gelir.

2.11 Kara para aklama

Kara para aklama iglerine girmeyiz

ve asiri sayida araclyla muhataplari
belli olmayan éddemeler, ylksek
miktarda nakit akiglari ya da stpheli
kuruluglarca alinan ya da yapilan
6demelerle yiksek riskli Glkelerin
icinde bulundugu tim supheli iglemleri
ilgili birimlere rapor ederek kara

para aklamanin énlenmesi konusunda
gerekli 6nlemleri aliriz.

2.12 Diiristlikle is yapmak: riigvetle

micadele ve yolsuzlukla miicadele
Tdm is baglantilarimizda ve
faaliyetlerimizde acik, dirust ve etigiz.
Herhangi bir risvet veya yolsuzluk
eylemine dogrudan veya dolayli asla
katilmayiz. Bu, calisanlarin uygunsuz
olarak is elde etmek veya isi elde
tutmak veya uygunsuz bir avantaj
elde etmek icin degerli herhangi bir
seyi (6deme, hediye veya adirlama
dahil) dogrudan veya dolayli asla
vermeyecedi, teklif etmeyecegi,
vaat etmeyecegi, kabul etmeyecedi,
almayacadi veya kabul etmeye s6z
vermeyecegi anlamina gelir.

is kararlarini etkileyecek, bir

bagimlilik iligkisi kurabilecek ya da bir
uygunsuzluk gérintisu yaratabilecek
hediye ya da adirlamalar teklif veya
kabul etmeyiz. Ancak, mesru is
iliskileri kurmak ya da glglendirmek
amaciyla makul ve orantili hediyeler ve
konaklama olanaklari sunabilir ve kabul
edebiliriz.

Kolaylastirma 6demelerini yasaklariz.
Rutin bir resmi islemin yapiimasini
hizlandirmak ya da garanti altina almak
icin kolaylastirici 6demeler yapmayiz.
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2.13 Is ortaklarimizin diirGistligi

is ortaklarimizi segerken cok
kapsamli bir streci takip ederiz.

isleri yalnizca sorumlu is yapma
taahhtdinde bulunan ve gésteren is
ortaklarina veririz. Aracilara komisyon
6demelerinin her zaman mesru,
makul ve orantili olmasini, o is ortagdi

tarafindan verilen acik ve gdsterilebilir

hizmetlerle gerekcelendirilebilir
olmasini sart kilariz.

2.14 Hiukiimet, siyasi partiler ve

politikacilarla sorumluluk sahibi olarak
iliskide olmak

Kamu sektdri projeleri ve
sbzlesmeleri icin gecerli resmi ihale
kurallarina her zaman uyariz.

Siyasi partilere, siyasi
organizasyonlara veya siyasetle

ilgili kisilere nakdi veya ayni katkilari
yasaklama politikasini benimseriz.

2.15 ihracat kontrol ve yaptirimlarina iligkin

kanun ve diizenlemelere uyum
Esyalari (mallar, yazilimlar, teknolojiler
ve hizmetler) yarurlikteki ihracat
kontrolleri ve yaptirimlari ile ilgili
yasa ve duzenlemelere uygun olarak
devreder, satar ve aliriz. Bu, Ulkeler,
is ortaklari ve kisiler icin gecerli
kisitlamalar uygulanarak ve olasi bir
denetimli statlsunU ve ihracat veya
devir kisitlamasini belirlemek igin tim
mal, yazilim, teknoloji ve hizmetlerin
siniflandiriimasi ile yapilir.

Herhangi bir is iligskisine veya islemine
bagslamadan énce uygulanan ihracat
kontrolleri ve yaptirim kisitlamalarini
degderlendirir ve iliskiye/isleme izin
verilip verilmedigini belirleriz. Gerekli
ihracat ruhsati, izin veya onayi ilgili
resmi kurumlardan elde edilmelidir.

2.16 Siirdirilebilirlik

Cagimizin zorluklarinin Gstesinden
gelmek icin strdurdlebilirlik, sirket
stratejimizin ve is yapma seklimizin
merkezinde yer almaktadir. iddiall
surdurdulebilirlik programimiz
sayesinde, cevre ve toplum Uzerindeki
olumlu etkimizi artirmayi hedefliyoruz.

2.17 Cevrenin korunmasi

Operasyonlarimizin, isimizin ve

tedarik zincirimizin ¢cevre tzerindeki
etkisini dnlUyor ve en aza indiriyoruz.
Cevresel etkimizi teknik ve ekonomik
olarak uygulanabilir bir sekilde daha
da azaltmak igin firsatlari ve ¢dzimleri
surekli olarak arastirmaya kararlyiz.

2.18 Reklam

Tam reklamlarin, ambalaj ve promosyon
materyallerinin ylrrlikteki yasalarla
uyumlu olmasini ve yaniltici olmamasini
saglariz.

LI

S
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3.
Is diginda
dogruluk

A
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3.1

3.2

3.3

Cikar catigmasindan kaginmak

Sirket igleri ve kisisel isler arasinda fiill
ve olasl her turlt ¢ikar catismasindan
her zaman kaciniriz. Fiili veya olasi
cikar catismalarini dederlendirme ve
gerekliyse kayit i¢in bdlim amirinize ve
Uyum Sorumlusuna aciklamamiz sarttir.
Signify varliklarini sadece sirket
hedeflerine ulagsmak icin kullaniriz ve
kisisel ¢ikarlarimiza alet etmeyiz.

Siyasi iligki

Kisisel siyasi gbruslerimizin is
faaliyetlerimizi etkilemesine izin
vermeyiz. isyerindeki zamanimiz dahil
olmak Uzere, Signify varliklarini kendi
siyasi faaliyetlerimizi ve ¢ikarlarimizi
ilerletmek icin kullanmayiz.

iceriden bilgi

Kamuya ifsa edilmemis olan ve
yayinlanmasi Signify hisselerinin
fiyatlarinda ciddi bir etkiye neden
olabilecek bilgileri ifsa etmeyiz ya

da hisselerin alim satimini yapmayiz
(‘iceriden bilgi'). iceriden edinilen
bilgiyi, yetkili ydnetim tarafindan
kamuya ifsa edilene dek tam bir gizlilik
icinde tutariz.

3.4

iceriden bilgiye erisimi olan Signify
calisanlari, Signify hisselerinde
dogrudan ya da dolayli iglem
yapmaktan kaginir ve bagkalarina
bu yénde tavsiye veya tesvikte
bulunmalari yasaktir.

Sosyal medya

Sosyal medyayi i¢ ve dis iletisim igin
sorumlu bir bicimde kullanmaliyiz.
Kendimizi Signify calisanlari olarak
tanitiriz ve takipgilerimize karsi saygili
davraniriz. islerimizde her zaman
profesyonel durus sergileriz, diger
Kisilere ait icerigi onlarin izni olmadan
yayinlamayiz ve saldirgan ya da
asagilayici bir dil kullanmayiz.

Herhangi bir gizli bilgi (Signify mali
bilgileri, Signify fikri mulkiyeti ve diger
tim gizli ve ifsa edilmemis bilgileri
dahil), is planlari, ¢calisanlar hakkinda
bilgiler ve gelecek Urunlerle ilgili ilanlar
hakkinda yorum yapmayiz ya da gorus
beyan etmeyiz.
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