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Sighify es una compania
neutral en carbono
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2020 ha sido un aiio de grandes logros en sostenibilidad para Signify. Hemos
conseguido la neutralidad de carbono en nuestras operaciones y superado
los objetivos que nos marcamos en nuestro programa Brigther Lives, Better
World 202@. Ademads, hemos anunciado la retirada de los plasticos en
nuestros embalajes para el consumidor final.

lm’

Sin embargo, no podemos olvidar el impacto que ha tenido la pandemia
de la Covid-I9. Nuestra principal preocupacion ha sido cuidar de nuestros
empleados y sus familias, asi como de nuestros clientes y colaboradores,

primando la salud y el bienestar.

Como lideres enlaindustria de lailuminacion, queremos seguir comprometidos
con el medioambiente y la sociedad que nos rodea. Durante este ano
hemos lanzado nuevos objetivos a cinco afos dentro de nuestro programa
de sostenibilidad Brighter Lives, Better World 2@25 con los que esperamos
duplicar nuestro impacto positivo, asi como el programa GreenSwitch para

avanzar hacia una Europa mas verde y digital.

Josep M. Martinez
presidente de Signify Iberia
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lider mundial en iluminacion Espafia y Portugal interact
CoicRETics

millones de euros en ventas empleados en 74 paises empleados fabricas en Espaia Wi Z

by ®ignify
millones de euros invertidos en I+D, de las ventas en I+D en carbono en la Peninsula Ibérica

desde 20I7

by ®ignify

en carbono a nivel global desde
septiembre de 2020 by ®ignify
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N u e S-I- ro ro O s I -I-o En 2020 Signify adaptamos la estrategia a nivel global con on 089" PO fry,
el lanzamiento de la “Estrategia de las 5 Fronteras”. Este 7o
nuevo enfoque pretende aprovechar las oportunidades

que presentan los principales cambios en la industria

Cambio climatico y Cambios demograficos y en el mundo, tales como el auge de la conectividad
escasez de recursos Y urbanizacion y los servicios, la preocupacién medioambiental y la

digitalizacion. oo e
el cliente

Nuestra Estrategia de las 5 Fronteras refuerza nuestra
ambicion por continuar siendo los lideres de la industria y,

() . . . .z
/\ o en consecuencia, se centra en: incrementar la satisfaccion

I— de nuestros empleados y clientes, ser méas digitales y
conseguir crecer a la vez que generamos un impacto
positivo en el medioambiente y en la sociedad.

FE e
|

Nuestras 5 Fronteras ‘ Descripcion

Foco en el cliente Construccién de una organizacién centrada en el cliente y més local, con procesos
excelentes, un nuevo modelo operativo y una mejor monitorizacién de nuestras acciones.

Oferta diferenciada Desarrollo y distribucién de productos de iluminacion diferenciados a través de multiples
marcas enfocadas a los diferentes segmentos. Continuaremos invirtiendo en innovacion
para seguir estando a la vanguardia de la industria de iluminacién.

-

Areas de crecimiento sostenible | Impulsar el crecimiento a través de cinco éreas: (1) accién por el clima mediante
soluciones eficientes energéticamente y vinculadas a las tecnologias renovables, como la
tecnologia solar, (2) mejorar la oferta de productos circulares (3) mejorar la disponibilidad
de alimentos con soluciones de iluminacion de iluminacién que incrementen la produccién
y reduzcan los residuos, (4) seguridad a través de una iluminacién més eficiente para los
ciudadanos, asi como conexiones de datos més seguras a través de la luz y (5) salud y

Po ne r e n vq I or el ex1- rq O rd i n q rio po-l-en qu I d e Ia Iu Z 2;;?”3;? a través de criterios de iluminacion centrados en las personas (human centric
pqrq unqs vidqs mas ilu minqdqs Y un mundo meior Digitalizacion Mejora de lasinterfacesy canales digitales con los clientes, incorporacién de lainteligencia

artificial en los productos y sistemas. Estimulacién de las competencias digitales de
nuestros equipos.

Buen lugar para trabajar Impulsar del desarrollo de nuestros empleados, crear un lugar de trabajo inclusivo y
diverso. Mejorar las competencias digitales y comerciales. Ampliar el nUmero de mujeres
en posiciones de liderazgo y el de gente joven.
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~Sostenibilidad. “Brighte

: | Logros primer programa "Brghter Lives, Befter Workt” (2016-2020)
Cierre del oo | oo | oo
Ingresos Ingresos en productos, 80% 84% e
En_ 2016’_ lanzamos  nuestro pro@?raf“a sostenibles sistemas y servicios
Brighter Lives, Better World con el objetivo sostenibles ‘4’\/'
de llevar a la practica nuestro propdsito y
liderar el camino a un futuro méas sostenible. Distribucién de lamparas y >2.000 M 2.923M
2 @ I 6 — 2 @ 2 @ Este primer programa fijaba unos obijetivos luminarias LED
ambiciosos, tomando como base el ano
2015, como ser neutrales en las emisiones

del coniunto de nuestras operaciones a Operac;iones Emisiones de car.bono en. Neutral Neutral B
. . o , sostenibles nuestras operaciones a nivel
nivel global y consumir un 100% de energia global @
renovable.
Consumo de electricidad 100% 100%
A cierre del programa, a finales de 2020, renovable

no sélo hemos conseguido todos estos
objetivos sino que los hemos sobrepasado
en la mayoria de los casos, ademéas de Volumen de residuos a los Cero Cero

oo .y ’ L s vertederos en todas nuestras
contribuir a la consecucion de los Objetivos plantas de fabricacion QO
de Desarrollo Sostenible (ODS):

12 e

Lugar de trabajo seguroy <0,35 0.22 T
ECONOMICO

saludable
af

indice de sostenibilidad de 90% 99% Pl
los proveedores wuny
|

Tomando como base los resultados y posicién del afno 2015
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Neutralidad en carbono en las operaciones

13 ACCION D I. | t I
PR uplicar el ritmo al que y consumo de energia 100% renovable

conseguimos el objetivo de 1,5°
del Acuerdo de Paris

Accion por el clima - -
Incrementar los ingresos de las acciones

por el clima hasta el 72%

Nuestro planeta se enfrenta a una serie de retos tales como
el cambio climatico, la escasez de recursos, la transformacion o Duplicar los ingresos
demogréfica y el continuo crecimiento de los espacios e Economia circular ?je nuestras acf:'onles
urbanos. Guiados por nuestro propdsito, hemos renovado oigitalizacis,, & eeonomis ereter
nuestro compromiso y definido nuevas metas para afrontar A7 Ul Tl [T

Cero residuos al vertedero
y embalajes sostenibles

difere,

estos retos. ’@x"o ”Czb Disponibilidad de alimentos 3 Ve Duplicar los ingresos 10 millones de vidas

. (o) oé Seguridad A /\ de nuestras acciones iluminadas a través de
Enseptiembre de 2020 hemos lanzado nuestro nuevo programa ~ Salud y bienestar “Brighter lives” la Fundacién Signify
para los préximos 5 anos, aln mas ambicioso, con los ODS - 3 do trabai e

,. . . ags ugar de traba|o seguro y saluqable
como nuestra brujula. Queremos duplicar el impacto positivo Un buen lugar T Duplicar nuestro porcentaje gcon e TRIC infgrior);l ol
. . - . . . ’

en la someda.d y el medioambiente, para lo que adopt.amos ® para trabajar ﬁ/" de l’_‘(‘julereS er? p(ESIC:%nEj de Actuacion sostenible de
una perspectiva desde nuestra cadena de valor extendiendo lderazgo hasta el 54 7%

los proveedores del 95%
nuestros esfuerzos a terceros para maximizar la accién por el

clima e incrementamos el enfoque en el impacto positivo de la
luz para transformar la vida de las personas.

. ‘PLATINUM _
e 20201

DP ecovadis
Dow Jones iq_y

Sustainability Indexes
Estamos en el DJSI por Conseguimos la Recibimos la
y estamos en el
en la categoria A List for climate de las empresas
and supply chain evaluadas en nuestro sector
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El plastico es uno de los mayores problemas del planeta y los consumidores han empezado a
cuestionar su uso en los envases de los productos que utilizan. Debemos tener en cuenta que cerca
de 8 millones de toneladas de plasticos acaban en los mares y océanos cada afno.

En Signify nos alineamos con estas preocupaciones hace tiempo, introduciendo en nuestra politica
medioambiental la condiciéon de que todos los envases estén fabricados con mas de un 80% de
papel reciclado, que las materias primas procedan de fuentes renovables certificadas y buscar
alternativas al plastico en los casos en los que no se puedan utilizar envases de papel. De este
modo, contribuimos a la eliminacién del plastico y anadimos un nuevo hito a nuestro programa de
sostenibilidad Brighter Lives, Better World.

Tenemos el compromiso de eliminar todo el plastico de los productos de consumo para finales de
2021. Este objetivo evitara el uso de 2.500 toneladas de plastico y disminuird las emisiones por
transporte y uso de materiales en 6.000 t de CO?2 por ano.

En noviembre nos sumamos al compromiso de la Asociacion Slowlight, una iniciativa que persigue
concienciar sobre los criterios luminicos en nuestras ciudades y proteger el cielo nocturno de la
sobre iluminacién. Actualmente, el alumbrado publico representa en torno al 50% de la factura
eléctrica de las ciudades, donde sélo el 35% de los puntos de luz son LED y menos del 5% es
iluminacion conectada. Actuando sobre estos dos criterios, podriamos llegar a reducir en un 80% el
consumo eléctrico, favoreciendo asi la transicién hacia un futuro mas sostenible y un entorno mas
confortable para los ciudadanos.

La importancia de los criterios luminicos a la hora de disenar nuestras ciudades es clave para
conseguir una nueva cultura de iluminacion publica, en consonancia con los objetivos de la agenda
urbana 2020-2030, pensada para la ciudadania y que ayude a la proteccién del cielo nocturno.
La iluminacién conectada, la reduccién de la huella de carbono y en general, la transformacién
sostenible de las redes de alumbrado, forman parte de la hoja de ruta para la consecucién de los
objetivos propuestos, consiguiendo asi, mejores ciudades a través de la luz.
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Acciones de
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seguridad Yy salud

Nuestra politica de seguridad y salud
expresa el compromiso de Signify con
que todos nuestros entornos de trabajo
sean seguros y saludables, ademés de
cumplir con las legislaciones de aplicacion
en los paises y regiones en los que
estamos presentes. Trabajamos siempre
con mentalidad de mejora continua,
estando al dia en cuanto a normativas y
certificaciones.

ISO 4500

En 2020 hemos trabajado para finalizar los procesos
y acciones para obtener la certificacion de la ISO
45001, que substituirad a la OSHAS 18001.

La ISO 45001, publicada en 2018, proporciona un
marco de referencia para gestionar los riesgos y

oportunidades, para prevenir lesiones y deterioro
de la salud a los trabajadores y proporcionar lugares
de trabajo seguros y saludables.

Tengo un
compromiso

con mi propia
seguridad, con la
seguridad de los
que me rodean,
en el trabajoy en
el hogar.

Alzo la voz
reaccionando

a los peligros y
recurriendo a mi
superior, si es
necesario.

Sigo las
instrucciones de
seguridad. Sé qué
€s necesario.

Detengo las
actividades de
riesgo puesto que
ninguna actividad
insegura debe
comprometer
nuestra salud.

Conozco los
riesgos de los
trabajos en
altura, el uso

de productos
quimicos y no
tener en cuenta
la correcta
ergonomia.

8

Viajo de forma
segura aplicando
nuestras reglas
de conduccién

o usando el
transporte
publico.

4 Anterior |

Respeto las
maquinas y
herramientas y
nunca interfiero
con los equipos y
las partes moviles.

Utilizo los
dispositivos
electrénicos
de manera
responsable
sin dejar que el
teléfono movil
o el portétil me
distraigan.

| Siguiente P

Aprendo a
identificar los
riesgos para

la seguridad
antes de que se
conviertan en
lesiones.

1@

Gestiono el
estrés laboral
garantizando un
equilibrio vital
saludable y un
didlogo abierto.
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GOVID-I9

La pandemia de la Covid-19 ha marcado el curso del 2020. Desde el inicio, nuestra principal preocupacion
ha sido velar por la salud y el bienestar de nuestros empleados y sus familias, asi como de nuestros
clientes y colaboradores. Esta preocupacion nos ha llevado a poner en marcha una serie de iniciativas
excepcionales y sin precedentes que nos ayudasen a lidiar con la situacion.

A finales de febrero del 2020 creamos el comité de gestién de la Covid-19, integrado por un equipo
multidisciplinar compuesto por la direccién general, recursos humanos, comunicacién, seguridad y salud,
comité de empresa y gestion de riesgos. Las principales dindmicas del comité fueron:

® Reuniones diarias hasta finales de julio y semanales hasta final de afio, monitorizando la situacién de la
pandemia, centrados en Espana y Portugal, las medidas tomadas por los gobiernos y estableciendo los
protocolos internos de actuacion.

e Estos protocolos incluian medidas proactivas de limitacién de la movilidad (visitas a clientes, viajes,
eventos...) y apuesta por el teletrabajo completo para aquellas posiciones que lo permitian desde el 11
de marzo, que se mantuvo hasta final de ano.

e Elmanualinternacional de actuacién del grupoy las normativas del pais, sirvieron de base para establecer
los protocolos de actuacién, prevaleciendo siempre la medida mas restrictiva.

e Paralelamente, se definieron las medidas de prevencién de seguridad y salud frente a la pandemia, asi
como el envio de equipos de proteccién individual (EPIs) a toda la plantilla en abril (mascarillas, guantes,
gafas, gel...) y de forma continuada a aquellas personas que lo requerian por motivos profesionales.

e Finalmente, se puso en marcha acciones de formacién e informacién para todos los companeros.

4 Anterior |

Medidas de formacion
e informacion durante la Govid-I9

Desde el inicio de la pandemia, pusimos en marcha sesiones formativas para
minimizar el impacto de esta nueva realidad a la que nos enfrentdbamos.

e Para toda la plantilla: contenidos especificos sobre teletrabajo, cubriendo
temas de ergonomia y ayuda psicolégica, entre otros, asi como otra mas
especifica sobre la Covid-19 y las medidas de prevencion.

e Alos responsables de equipos: herramientas de sensibilizacion para mantener
el contacto y la cohesién de sus equipos, a través de reuniones semanales.

Paralelamente, disehamos acciones especificas con el objetivo de mantener la
cohesidény el espiritu de equipo a pesar de la distancia, informar sobre la situacion
y sobre los protocolos que el comité iba definiendo y potenciar la formacion
en temas clave. Los Cafés Digitales se convirtieron en encuentros abiertos a
toda la compania. Se realizaron dos veces por semana entre marzo y julio, y
cadalb dias desde septiembre hasta final de ano. Tuvimos charlas y entrevistas a
profesionales externos, cubriendo aspectos de psicologia, ergonomia, ayuda a la
gestioén del estrés causado por la pandemia, teletrabajo... Ademas, comunicamos
por newsletter a toda la plantilla los principales aspectos de la sesién una vez
finalizada.

| Siguiente P
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El equipo
como huestro” - .
pilar fundam
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Estamos convencidos que un equipo comprometido, diverso e inclusivo es la clave del éxito como
compania. Apostamos por seguir construyendo el mejor lugar de trabajo posible, y asi lo reflejamos
en nuestra estrategia corporativa, e invertimos en el crecimiento de nuestras personas.

GCompromiso Yy pertenencia

Monitorizamos de forma continuada la percepcién que tienen nuestros empleados sobre nosotros y
sobre la coherencia con nuestros valores. En 2020 mejoramos la percepcion de nuestros empleados
en el alineamiento con nuestros valores respecto al afo anterior, alcanzando unos resultados de:

88% (2 0%
Gustomer first 8 q o /o Game changer 8 I O/O Q

Greater together Passion for results

Para nosotros es fundamental el compromiso de todas las personas que forman parte de Signify ya
que son los cimientos que potenciardn nuestro desempeno competitivo.

. =¥ =

« Anterior | Sumario | Siguiente
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Diversidad e inclusion

La diversidad y la inclusién son esenciales para avanzar en un entorno préspero e innovador, a la
vez que crea valor a largo plazo. Somos una empresa comprometida con la diversidad, la equidad
y la inclusién en el lugar de trabajo. Estamos convencidos de que solo construyendo un entorno
en el que todas las ideas, puntos de vista y experiencias son valorados por igual y en el que todas
las personas tengan el mismo acceso a las oportunidades y recursos, conseguiremos mantener
nuestro liderazgo en innovacion.

Nuestro compromiso con la diversidad e inclusion se refleja en el programa Brigther Lives, Better
World 2021-2025, dénde tenemos el objetivo de duplicar el porcentaje de mujeres en posiciones
directivas a nivel global hasta el 34%. Paralelamente, entendemos la diversidad en todas sus
vertientes de género, raza, generacion, orientacion sexual, identidad, discapacidad, religién... No
toleramos ninguna conducta que cree, fomente o permita un ambiente de trabajo con intimidacién y
acoso. Nuestra Estrategia de Diversidad e Inclusion refuerza el valor de “Greater Together”.

A nivel local, nuestro compromiso con la igualdad y la diversidad estéa recogido y desarrollado tanto
en el plan de igualdad como en el convenio colectivo. El plan de igualdad tiene como obijetivo la
incorporacién en la cultura empresarial el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, eliminando las situaciones de desigualdad o desequilibrio detectadas y garantizando la
ausencia de discriminacion. A su vez, el convenio colectivo refleja los beneficios y otras medidas que
persiguen el bienestar de todos los empleados.
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Iluminacion circular

Modelo de la Fundacion Ellen MacArthur

Extraccion de

El modelo de produccién lineal estd quedando materias primas

obsoleto en favor de modelos circulares en los
que el ciclo de vida de los productos se basa en

la retroalimentacion del proceso para proteger la . . Reciclar
sostenibilidad del planeta. El producto final ya no se Suministro de piezas <
desecha sino que vuelve al proceso productivo en
diferentes fases y se evita su final en vertederos. N
Estf':\mos consumiendo 1,6 ve~ces los recursos que Suministro de piezas
la tierra puede soportar al ano, por lo que cambiar Fabricacion <«
nuestro modelo productivo es una necesidad. °
En Signify apostamos por la iluminacién circular \V/ Reutilizacion
basada en cuatro premisas: .. .. /renovacién
Distribucion <
e Detransaccional arelacional (laluzcomo servicio).
: : : N/
e De consumibles a duraderos (extendiendo la vida
util del producto).
_ - Servicio
De la posesion al rendimiento. <
Del extraer - fabricar - usar al reducir - reusar
- reciclar. Usuario

producto en todas sus fases, tomando como base

Disenamos nuestro compromiso con la economia
circular retroalimentando el ciclo de vida del I
7

el modelo de la Fundacién Ellen Mc Arthur, de la que
somos miembros. incineracion Y

vertederos
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Con este modelo de negocio ponemos el énfasis en el uso de la luz y no en la propiedad. Ofrecemos al
cliente un servicio de iluminacién que mantenemos y del que recuperamos los productos al final de su
ciclo de vida para reintroducirlos en el proceso de fabricacion.

Dar un paso hacia la economia circular, optando por un modelo LaaS, encontramos los siguientes
beneficios: experiencia sin complicaciones en el disefo, instalacién, funcionamiento y mantenimiento,
no se requieren inversiones iniciales, monitorizacién y mantenimiento contratado durante el ciclo de vida
del modelo y compromiso por el rendimiento en términos de niveles luminicos y de ahorros energéticos.
gafas, gel...) y de forma continuada a aquellas personas que lo requerian por motivos profesionales.

Poniendo Usted compra
el foco en el iluminaciéon por una
cantidad fija por
uso no en mes, no compra las

la pl’opiedqd luminarias

N

Signify es responsable de la
gestién y el mantenimiento

SilelaliiY
recupera todas
las luminarias
y asegura su
reutilizaciéon

Luminarias
Gircular Ready

Dentro del portfolio de Signify contamos
con luminarias disenadas desde el inicio para
alinearnos con los criterios de la economia
circular:

® Actualizables a sistemas de iluminacion
conectados (sistema Future Proof).

Diseno modular basado en componentes
estandarizados.

Mantenimiento inteligente a partir de piezas
de repuesto gracias al disefio modular.

Desmontaje no destructivo.

Reciclaje a partir de la descomposicién en
piezas y segmentos homogéneos.

En 2020 hemos ampliado nuestra gama de
productos circulares a 10 lineas y seguiremos
por este camino en los anos sucesivos.

< Anterior | Sumario | Siguiente P

Luminarias
impresas en 3D

Seguimos apostando por la impresion
en 3D para nuestras luminarias de forma
que nos podamos adaptar al maximo a las
caracteristicas del espacio donde se van a
instalar y reducir los plazos de entrega. Estas
luminarias estan fabricadas con componentes
que pueden reutilizarse o reciclarse, como
el policarbonato 100% reciclable. Ademaés,
disponen de menos piezas, lo que simplifica el
montaje y disminuye el peso, contribuyendo a
reducir las emisiones por transporte.

Las luminarias impresas en 3D nos permiten
mejorar nuestro compromiso medioambiental
en todas las fases del producto, suponiendo
una reduccion global del 47% en las emisiones
de CO2 respecto a productos convencionales:

® Reduccion del 22% en el impacto en los
materiales utilizados.

Reduccioén del 73% en la huella de carbono
en la fabricacion.

Reducciéon del 35% en las emisiones por
transporte.

Instalacién més rapida y sin residuos.

Mayor eficiencia energética al utilizar LED.
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En Signify centramos nuestra responsabilidad con la sociedad y nuestra accién social en aquello
que mejor sabemos hacer: iluminar la vida de las personas. A través de la Fundacién Signify damos

forma a nuestra capacidad para ayudar a crear una sociedad mejor. ) o o ) . )
En 2017 nos pusimos el objetivo de iluminar la vida de cinco millones de personas para

2020. A final de 2020 habiamos superado esta cifra llegando a los seis millones de
personas en comunidades de todo el planeta. Gracias a los recursos de los programas
de responsabilidad social de Signify y a los de la Fundacién Signify.

La Fundacién Signify se nutre del conocimiento y experiencia de Signify para proporcionar
acceso a la iluminacién sostenible, teniendo asi un impacto significativo en la vida de las personas
beneficiarias. El enfoque es empoderar a los propios beneficiarios para que sean capaces
de mantener de forma sostenible las instalaciones. Nuestro principal objetivo es proporcionar

capacitacién y desarrollo, particularmente a mujeres y jovenes.
Personas lluminar la vida de las personas 5 millones 6 millones

No sin nuestros empleados: ellos son parte fundamental de nuestro compromiso con la sociedad sin acceso a la luz

y pieza clave de su puesta en practica, aportando voluntariado y conocimientos técnicos para el
desarrollo de los proyectos. Formar a emprendedores 10.000 9.266 ol

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o



Memoria sostenibilidad 2020

Nuestras acciones en 2020

Dada la situacion de pandemia por la Covid-19, en 2020 hemos centrado gran parte de nuestros esfuerzos
en Espana en proporcionar soluciones encaminadas a mitigar sus efectos desde nuestras capacidades y
actividad.

Donacion a hospitales de Madrid y Valencia

En las primeras semanas del estado de emergencia, colaboramos con la donacién de cerca de 1000
luminarias a hospitales de Valencia (méas de 380 unidades) y al hospital de campana de IFEMA en Madrid
(600 unidades).

En ambos casos hemos colaborado con las diferentes entidades publicas implicadas, la Conselleria de
Salut Universal i Salut Publica de la Generalitat Valenciana e IFEMA en Madrid.

4 Anterior | Sumario | Siguiente P

Alianza Shire

Constituida en diciembre de 2013, la Alianza Shire es la primera
alianza multiactor de la accién humanitaria en Espana. Participan
cinco entidades de los sectores publico, privado y universidades:
Iberdrola, Signify, Acciona.org, el Centrode Innovacién enTecnologia
para el Desarrollo Humano de la Universidad Politécnica de Madrid
(itdUPM)y la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID). Ademas, cuenta con la colaboracion del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR).

La Alianza Shire impulsa soluciones innovadoras de acceso a energia que mejoren los servicios y la calidad
de vida de los habitantes en los campos de refugiados de Etiopia, trabajando en colaboracién con socios
colaboradores e implementadores en los propios campos de refugiados, y con el itdUPM como entidad
facilitadora, que se encarga de la coordinaciéon de la Alianza y de la gestion del proyecto.

En 2020 se avanzé el diseno técnico para la extension de la red eléctrica de distribucion y alumbrado
publico en los campos. Paralelamente, debido a las restricciones ocasionadas por la Covid-19 en materia
de desplazamientos internacionales, también se replantearon los procesos formativos para la creacién de
capacidades junto con diversas organizaciones locales.

Fundacion Adecco

Signify y la Fundacion Adecco siguen colaborando para promover
la inclusién laboral de las personas con discapacidad. Gracias a
este acuerdo, colaboramos en el proyecto #EmpleoParaTodos
que la Fundacion lleva a cabo de la mano de mas de 400 empresas
comprometidas, y tiene el objetivo de que las personas més
vulnerables seintegren en el mercado laboral de forma normalizada.

En 2020, este programa generd 5.502 empleos entre personas con
discapacidad, victimas de violencia de género, personas mayores
de 45 anos paradas de larga duracién y personas en riesgo de
exclusion. Al mismo tiempo, orientd en su camino hacia el empleo
a mas de 92.000 personas. Este programa nos permite avanzar
en nuestro compromiso de Diversidad e Inclusion, permitiendo la
plena integracién social y laboral de las personas que més dificil lo
tienen.
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