La Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de Signify habla sobre nuestro compromiso con la Seguridad y Salud
Ocupacional y es una elaboracion adicional ligada a nuestra Politica de Sustentabilidad. Signify esta comprometida
en mantener un lugar de trabajo seguro y saludable. Cada empleado, contratista y visitante tiene el derecho a un
ambiente de trabajo seguro, ya sea dentro de alguna locacion de nuestra compafiia, instalaciones en campo y
proyectos de servicio o en actividades empresariales bajo nuestra supervision. Trabajamos activamente para lograr
un lugar de trabajo con cero accidentes a través de la prevencion de lesiones, buscando reconocer el potencial de
un accidente o enfermedad de trabajo antes de que estos ocurran, y creemos que los accidentes y las
enfermedades de trabajo pueden prevenirse a través de esfuerzos constantes y continuos.

Todos los individuos dentro de la compafila comparten esta responsabilidad y deben de preocuparse y
comprometerse en prevenir cualquier dafio a su persona, a compafieros de trabajo, o a cualquier otro colaborador,
incluyendo la salud publica. La Gerencia tiene un papel clave para impulsar la seguridad dentro de nuestra
organizacion. La Seguridad y Salud Ocupacional impulsada por nuestros Principios Generales de Negocio y los
Valores de nuestra Compaifiia, es parte integral de nuestra manera de hacer negocios y debe de ser incorporada en
cada accién que realicemos: no hay actividad tan importante o urgente que no pueda ser realizada de una manera
en la cual se asegure la seguridad y salud de la persona. No aceptamos ninguna actividad riesgosa en ningun nivel
de operacion.

Signify esta comprometido a:
Asegurar que todos los lideres lideren con el ejemplo para crear un ambiente de trabajo seguro y saludable

Implementar procedimientos preventivos para la identificacion y minimizacion de los riesgos de accidentes
o enfermedades laborales y oportunidades

. Implementar practicas preventivas y procedimientos eficaces para afrontar accidentes, near misses y
emergencias

. Cumplir o exceder los requisitos legales nacionales aplicables de Seguridad y Salud Ocupacional

. Proporcionar a todos los empleados informacién relevante y capacitaciones periddicas sobre aspectos de
Seguridad y Salud Ocupacional

. Consultar y cooperar con los empleados y/o sus representantes y otras partes interesadas internas o
externas

. Ser totalmente transparentes en la presentacion periddica de reportes sobre nuestro desempefio en
Seguridad y Salud Ocupacional

. Aplicar actividades sistematicas de mejora continua en todos los niveles de la organizacion para lograr un

lugar de trabajo con Cero Accidentes

Nuestro Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional esta alineado a estandares internacionales y
nuestro programa de certificacién global multi-sitios esta basado en ISO 45001. Las auditorias son parte de nuestro
proceso de verificacion sistematico y documentado para asegurar el cumplimiento y la mejora continua. Nuestro
vehiculo de mejora continua para la prevencion esta integrado en el marco Lean de Signify y en un dnico sistema de
gestion.
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